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1. INTRODUCCION

El Centro de Ensenanza Técnica Industrial (CETI), es una institucion de educaciéon tecnoldgica, con 55 anos
de antigUedad, que ofrece servicios educativos en los niveles medio superior y superior, en 3 planteles
ubicados dentro de la Zona Metropolitana de Guadalajara. En las Ultimas décadas ha destacado en la region,
como una institucién educativa dedicada a la formacién de tecndlogos profesionales los cuales han
alcanzado un amplio reconocimiento en los ambitos industrial y productivo.

Su ubicacién en el nivel 4 en el Marco Mexicano de Cualificaciones, lo robustece con una carga académica
de 37.6 horas por semana en promedio, 676 por semestre en 18 semanas, obteniendo un total 5,472 horas, de
preparacion profesional, lo que le permite una adaptacidén inmediata al desempeno laboral generada
primordialmente por las caracteristicas del Modelo Aprender Haciendo que tiene un enfoque tedrico (48%) —
practico (52%) de imparticiéon de los conocimientos al alumnado contado con talleres y laboratorios, lo cual
favorece la educacion dual.

La formacién profesional recibida al estudiantado a lo largo de ocho semestres permite alcanzar el desarrollo
de competencias y la resolucidén de problemas en los diversos puestos de trabajo (espacios de aprendizaje)
dentro de una empresa, por lo que, para el CETI, la educacién dual complementa el proceso educativo.

Es por ello que la Comunidad Educativa en los Ultimos meses, ha trabajado en forma colegiada y participativa
para construir el curriculum de esta modalidad y fundamentar la pertinencia respecto de las 12 carreras con
el propdsito de cumplir con lo establecido por el Acuerdo nimero 02/02/22 y la normatividad emitida por la
Subsecretaria de Educacién Media Superior.

El presente documento tiene el objetivo de conocer la estructura pedagdgica de la formacién de los
tecndlogos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial con la exposiciéon de su modelo educativo en la
educacion dual.

Por otro lado, se describe el plan de estudios que se compone de objetivos, perfil de ingreso y egreso, las
competencias que se forjaran en los estudiantes en la escuela y en la empresa, con apoyo de la plataforma
CETI VIRTUAL, métodos y actividades, la secuencia curricular de su oferta educativa: organizacion y
contenidos fundamentales, asi como el proceso de evaluacién para medir los avances.

Este documento contiene las acciones prioritarias que se llevaran a cabo con el propdsito de asegurar el
cumplimiento de los objetivos de la educacién dual.

CABE MENCIONAR QUE EL PRESENTE PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION DUAL, ESTARA VIGENTE
HASTA EN TANTO SE EMITA EL ALINEADO AL MARCO CURRICULAR COMUN DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL ACUERDO SECRETARIAL 09/08/23.



2. MARCO DE REFERENCIA DE LA EDUCACION DUAL

La Educacién Dual esta sustentada con el siguiente marco normativo: el articulo Tercero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién, el acuerdo secretarial 02/02/22, el
Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, el cual se integra en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Esta opcién dual también estd contemplada en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial a través del Plan
de Desarrollo Institucional del 2021-2024 y el Estatuto Organico, fundamenta su implementacion.

2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo Tercero Constitucional dispone que toda persona tiene derecho a la educacidon y, ademas: “El
Estado priorizara el interés superior de ninas, nifos, adolescentes y jévenes en el acceso, permanencia y
participacion en los servicios educativos” (ART. 3°) es que este estudio tiene como funcién indagar y saber
cuales son las necesidades que la poblacidén requiere para continuar estudiando.

2.2 Ley General de Educacién
La Ley General de Educacién, en su articulo 11, establece que:

“.. El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscard la equidad, la excelencia y la mejora continua
en la educacion, para lo cual colocara al centro de la accion publica el mdximo logro de aprendizaje de las
ninas, ninos, adolescentes y jovenes. Tendrd como objetivos el desarrollo humano integral del educando,
reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e
impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad...”.

Por su parte, el articulo 16 prevé lo siguiente:

“..La educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion
o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se basard en los resultados del progreso cientifico;
luchard contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la
formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia, especialmente la que se ejerce contra la ninez y
las mujeres, asi como personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, debiendo
implementar politicas publicas orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterios en los tres
ordenes de gobierno.

Ademds, responderd a los siguientes criterios:

IX. Serd integral porque educard para la vida y estard enfocada a las capacidades y desarrollo de las
habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de las personas que les permitan alcanzar su bienestar y
contribuir al desarrollo social, y

X Serd de excelencia, orientada al mejoramiento permanente de los procesos formativos que
propicien el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico,
asicomo el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad...”.

El articulo 24, dice:
Articulo 24. [os planes y programas de estudio en educacion media superior promoverdn el desarrollo
integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y competencias

profesionales, a través de aprendizajes significativos en dreas disciplinares de las ciencias naturales y
experimentales, las ciencias sociales y las humanidades; asi como en dreas de conocimientos transversales



integradas por el pensamiento matematico, la historia, la comunicacion, la cultura, las artes, la educacion
fisica y el aprendizaje digital.

En el caso del bachillerato tecnoldgico, profesional técnico bachiller y tecndlogo, los planes y programas de
estudio favorecerdn el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para alcanzar
una vida productiva.

Para su elaboracion, se atenderd el marco curricular comun que sea establecido por la Secretaria con la
participacion de las comisiones estatales de planeacion y programacion en educacion media superior o sus
equivalentes, con el propdsito de contextualizarlos a sus realidades regionales. La elaboracion de planes y
programas de estudio de los bachilleratos de universidades publicas autéonomas por ley se sujetard a las
disposiciones correspondientes.

Y el 45 dispone:

Articulo 45. Los niveles de bachillerato, profesional técnico bachiller y los demds equivalentes a éste, se
ofrecen a quienes han concluido estudios de educacion bdsica.

Las autoridades educativas podrdn ofrecer, entre otros, los siguientes servicios educativos:

. Bachillerato General;

/. Bachillerato Tecnoldgico;

1. Bachillerato Intercultural;

V. Bachillerato Artistico;

V. Profesional técnico bachiller;

Vi Telebachillerato comunitario;

VI, Educacion media superior a distancia, y
Vil Tecndlogo.

Estos servicios se podran impartir en las modalidades y opciones educativas sefaladas en la presente
Ley, como la educacién dual con formacién en escuela y empresa. La modalidad no escolarizada estard
integrada, entre otros servicios, por el Servicio Nacional de Bachillerato en Linea y aquellos que operen con
base en la certificacion por evaluaciones parciales.

La Secretaria determinard los demds servicios con los que se preste este tipo educativo.

ACUERDO NUMERO 02/02/22 POR EL QUE EMITIERON LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
IMPARTICION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR MEDIANTE LA OPCION DE EDUCACION DUAL.

El 18 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la normativa que regula la opcién
dual en su modalidad mixta para el bachillerato tecnolégico.

De acuerdo con su articulo séptimo, las caracteristicas de la Educacién Dual son:

I El diseno curricular es acorde con |lo establecido en el Marco Curricular Comun;

1L Las competencias genéricas y disciplinares (bdsicas y extendidas) del Marco Curricular Comun,
establecidas en el plan y programa de estudio del tipo medio superior se desarrollan en la Escuela y en la
Plataforma Académica, con Mediacién docente y Mediacién digital,

1. Las competencias profesionales (basicas y extendidas) se desarrollan en la Empresa, conforme al
respectivo plan y programa de estudio del tipo medio superior, bajo la supervision del Instructor y del Tutor
académico;



V. Los planes y programas de estudio del tipo medio superior aprobados por la SEMS deberan contar
con una Trayectoria curricular combinada;

V. Se debera contar con un calendario fijo y horario fijo o flexible, debidamente documentado como
parte de la Planificacion de la Educacion Dual y formalizado en el Convenio de aprendizaje;
VL. La acreditacién del plan y programa de estudio por parte de la o el Educando dependerd de la

evaluacion que lleve a cabo la Escuela a través del Docente y la Empresa mediante el Instructor en
coordinacién con el Tutor académico, para las evaluaciones relativas a las competencias profesionales
(badsicas y extendidas), conforme a las normas de control escolar que al efecto emita la SEP a través de la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion;

VII. Para la emisiéon del Certificado de terminacién de estudios del tipo medio superior de Educacién Dual,
se deberan cumplir los requisitos de acreditacion que establezca el Subsistema en coordinacidon con la
COSFAC, para el plany programa de estudio correspondiente, conforme a las normas de control escolar que
al efecto emita la SEP a través de |la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, y

VIIl. Para la obtencién del Certificado de competencia laboral, la o el Educando deberd contar con el
Certificado de terminacién de estudios del tipo medio superior de Educacién Dual, asi como cumplir con los
requisitos que establezca el CONOCER a través del Organismo Certificador conforme a los Estandares de
Competencia Laboral que estén en correspondencia con el respectivo plan y programa de estudio del tipo
medio superior de Educacion Dual.

2.3 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2020-2024

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 (PSE-24) derivado del Plan Nacional de Desarrollo prevé seis
objetivos prioritarios en esta administracion: i) Educacidon para todas y todos, sin dejar a nadie atras ii)
Educacién de excelencia para aprendizajes significativos iii) Maestras y maestros como agentes de la
transformaciéon educativa iv) Entornos educativos dignos y sana convivencia v) Deporte para todas y todos; y
vi) Rectoria del Estado en la educacion y consenso social.

Una prioridad de la actual Administraciéon Publica Federal a cargo del Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, es:

Objetivo prioritario “2.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia,
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional”;
Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del
siglo XXl y permitan a las nifias, nifos, adolescentes y jévenes adquirir las habilidades y conocimientos para
su desarrollo integral”, plantea la Accidén puntual “219 Consolidar, con la participacién de los sectores
productivos, el Sistema de Educacion Dual en el tipo medio superior y superior que permita desarrollar en
las y los jovenes habilidades pertinentes y ofrecer opciones de incorporacién al mercado de trabajo”.

Es por ello que el presente estudio tiene como objetivo fundamentar que la educacion dual sea pertinente
al contexto histérico actual y geografico de la zona, exponiendo las caracteristicas del estado de Jalisco,
especificamente del municipio de Tonala.

La normatividad antes descrita articulada con las acciones puntuales, nos obligan revisar el rumbo de la
institucion, en la que se considere al centro del Sistema Educativo Nacional a las y los estudiantes que
asegure un desarrollo personal y profesional a fin de que sean agentes de cambio, es decir, que contribuyan

a la transformacién de su entorno y contexto social, a lo que se alinea la visién y misiéon institucional.

Misién:



“Formar profesionales lideres en el drea tecnoldgica a través de la oferta de servicios educativos integrales,
para la generacion y aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo
sustentable”.

Vision:

“Ser una institucion que se mantiene a la vanguardia con excelencia en la educacion tecnoldgica, que
impulsa el desarrollo sustentable del pais, mediante la generacion de conocimiento e innovacion, vinculada
con organizaciones del dmbito tecnoldgico, que forma redes de colaboracién nacional e internacional.”.

2.4 ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
El articulo 4, refiere al modelo educativo del CETI y dispone que:

“... El Modelo Educativo Institucional, para asegurar su calidad, estructura los distintos elementos que |o
componen, Como o son:

La docencia, investigacién cientifica y tecnoldgica, vinculacidn, extension y difusion, programas académicos,
planesy programas de estudio, formaciény desarrollo del personal académico, medios didacticos, materiales
educativos, niveles y modalidades educativos y proyectos de investigacién, de manera que le permite
cumplir con las finalidades que le asigna el decreto de creacion...”.

De acuerdo al articulo 14, la Direccion Académica es responsable de:

Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracidon, evaluacidon, actualizacién y acreditacion de los planes y
programas de estudio en los diferentes tipos de modalidades, opciones educativas y enfoques.

2.5 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

El 2 de junio de 2021, se publicd en el Diario Oficial de la Federaciéon el Programa Institucional 2021 - 2024 del
CETI.

OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL 2021 - 2024 DEL CETI

OBJETIVO 2. Garantizar el derecho de lasy los jévenes a la educacién media superior que ingresan al CETI
a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

2.1. Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a las necesidades que demanda
el sector productivo y social del Estado de Jalisco, propiciando la calidad en la prestacion de los
servicios educativos de Educaciéon Media Superior y Superior

De lo anterior, se advierte que las leyes, normas y programas que enmarcan este proyecto, sustentan la
necesidad de saber cuales son los requerimientos de la zona objetivo y la poblacién de la misma.

3. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION DUAL EN EL CETI

El CETI cuenta con la evidencia de los desempefios favorables de sus egresados tanto en la industria como
en competencias nacionales e internacionales.

Al egresar, el tecnélogo tiene la capacidad de resolver problemas de caracter tecnoldgico, ser un
administrador de los procesos de produccion y ademas ser el responsable en el nivel de mandos medios, del



personal que se encarga de atender y resolver estos problemas, es decir, un supervisor, tal y como lo seflala
el Nivel 4 del Marco Mexicano de Cualificaciones.

Un aspecto fundamental que complementa su capacidad de desempeno, es la aplicacidon practica que
integra la experiencia a la teoria académica basandose en el proceso educativo de “APRENDER HACIENDO”
por contarse en los programas de estudio con un sinndmero de practicas y tareas en talleres y laboratorios
de las especialidades, de tal forma que el estudiante adquiere un aprendizaje significativo y las competencias
para integrarse a los procesos de trabajo de manera profesional, lo cual se fortalecera con la formacion dual
gue podra impartirse desde el tercer semestre.

El modelo de educacién dual en el CETI, tiene una orientacidon pedagdgica flexible donde interactlan de
manera dindamica: las y los estudiantes, |la academia y la empresa con un andamiaje que soporta y organiza
la intencidén curricular y su ensefanza. Estos actores son los siguientes.

AULA
CETI
PLATAFORMA CETI
COSFAC VIRTUAL
-
GESTOR TUTORES
EMPRESARIAL ACADEMICOS
ESTUDIANTES
RESPONSABLE EMPRESA
DEL AREA
ACADEMICA
DIRECTOR
DEL INSTRUCTOR
PLANTEL

Cabe destacar que en Guadalajara se encuentran instaladas 1,512 empresas y en Zapopan 2060, segun datos
del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econédmicas (DENUE) de muy diversas ramas, entre las que
se encuentra la industria de software, por lo que existe campo ocupacional para los egresados de la carrera
de Tecndélogo en Desarrollo de Software en la educaciéon dual.

En Guadalajara hay un total de 68,252 estudiantes de secundaria, de los cuales 22,325 terminaran su 3° ciclo
escolar en el 2023, por su parte en Zapopan hay un total de 52,829 estudiantes, de los cuales 17,149 concluiran
su ultimo ano en 2023, entonces hay una demanda potencial de 121,081 adolescentes en edad etaria que
estudian en 405 escuelas de educacion basicas ubicadas en ambos municipios.

La ampliacion de la oferta académica en CETI en el plantel Colomos, podrd dar un abanico de opciones a la
poblacidn escolar para su desarrollo académico y profesional que, si bien representa una inversién de tiempo,
esfuerzo y en menor medida econdmica, sera retribuido con un ingreso significativo una vez que el
estudiante dual egrese.



La contribucidon mas importante es la que tiene que ver con la persona, esto es, el desarrollo personal se
traduce en tecnélogos con mas habilidades interpersonales que trabajan en equipo, mas conscientes de una
realidad econdmica y empresarial del contexto social.

La formacién dual, fomentara la creatividad y la innovacion tecnolégica, ya que el aprendizaje no sélo es en
el aula, sino en diferentes entornos y en distinta modalidad, por lo que los proyectos integradores que
desarrollan las y los estudiantes estaran impregnados con las técnicas aprendidas en la empresa, lo que
desarrollara en ellos una actitud cientifica.

El programa tiene una caracteristica Unica que lo posiciona de manera transversal en el sector productivo,
ya que sin importar el sector econédmico o el giro de la empresa es capaz de insertarse en el mercado sin
importar el tipo, tamano y/o sector.

La industria requiere un abanico de conocimientos diversificados pero enfocados en el uso, distribucién y
aplicacion de la energia.

Por lo que se puede concluir que actualmente si existe una necesidad en el mercado de tecnélogos.
Haciendo énfasis en:
e Elincremento de la demanda energética (electricidad) que seguird demandando tecndlogos.

e Incremento de las aplicaciones de la electricidad

e El alto nivel de especializacion profesional de un egresado de Tecndlogo del CETI, que es capaz de
insertarse naturalmente en cualquier sector productivo.

e El sector industrial de la regidon contard con tecnélogos dual que resolveran problematicas reales
antes de salir de la carrera.

e Se fortalecerd la metodologia del desarrollo de proyectos finales que contempla desde el beneficio
hasta el riesgo.

4. PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION DUAL DEL TECNOLOGO

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial, CETI, nace como Centro Regional de Ensefianza Técnica Industrial
(CERETI), transformandose en el CETI por Decreto Presidencial, el cual se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el 8 de abril de 1983, como un Organismo Publico Descentralizado Federal con el objetivo de
formar tecndélogos e ingenieros modelos de aprendizaje para la transmisién de conocimientos técnicos e
industriales

Actualmente el CETI, con 55 afnos de experiencia cumpliendo con el objetivo para el que fue creado, es una
Instituciéon Educativa consolidada y reconocida por su calidad académica que busca estar a la vanguardia
ante las exigencias de la sociedad actual por medio de la redefinicion de su Modelo Educativo, el cual
presenta cada uno de sus elementos a continuacion.

4.1 Misiéon

Con base en su Decreto de Creacidn, emitido el 4 de abril de 1982 en el Diario Oficial de la Federacién, el CETI,
define su mision:

La misién del Centro de Enserianza Técnica Industrial, Institucion Publica Federal, es formar profesionales
lideres en el drea tecnoldgica a través de la oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y
aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.



Con su misién, el CETI contribuye al proyecto nacional, orientando sus esfuerzos hacia la transformacion
educativa, tomando como prioridades una educacion de buena calidad centrada en el alumno para su
desarrollo integro y competitivo, buscando en todo momento apoyarse de la equidad, sustentabilidad,
tecnologia, ciencia y trabajo colaborativo para que pueda generar soluciones a las diversas problematicas de
su contexto profesional y personal.

Con el propdsito de cumplir con su misién y de actuar en consecuencia con los retos planteados, el CETI
actualiza su visién, la cual se transcribe a continuacion:

Ser una Institucion que se mantiene a la vanguardia con excelencia en educacion tecnolégica, que impulsa
el desarrollo sustentable del pais, mediante la generacion de conocimiento e innovacion, vinculada con
organizaciones del ambito tecnoldgico, que forma redes de colaboracion nacional e internacional.

4.2 Objetivos

El CETI enfoca todo su esfuerzo y recursos para lograr la formacion de tecnélogos capaces de responder a las
altas exigencias del Sector Productivo, asi como enfrentar los retos planteados, los cuales se centran en cinco
objetivos fundamentales:

® [ortalecer la calidady pertinencia de la Educacion Media Superior y Superior a fin de que contribuyan
al desarrollo de México.

® Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacidn para
la construcciéon de una sociedad mas justa.

® [ortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la educaciéon
integral.

® Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para impulsar la
educacion integral.

® Impulsar la educacion cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacion
de México en una sociedad del conocimiento.

4.3 Objetivo general de la carrera

La formacién integral de Tecndlogos con sentido humanistico, analiticos, creativos y emprendedores,
capaces de utilizar las tecnologias de la informacién para dar solucién a problemas del area informatica,
electrénica y computacional de los sectores industrial y de servicios con el fin de mejorar su calidad y
productividad.

4.4 Objetivos particulares

Los objetivos particulares del Tecnélogo en Desarrollo de Software son:

« Formar personas con sentido humanistico, comprometida con su entorno social y profesional.

+ Formar profesionales capaces de desarrollar, implementar y manejar software comercial y de

aplicacion especifica de acuerdo a normas internacionales.

+ Formar tecndlogos capaces de seleccionar, instalar, operar y dar seguimiento a sistemas y redes de
coémputo bajo normas internacionales.

v Formar tecndélogos con la capacidad de desarrollar sistemas e interfaces electréonicas analégicas y/o
digitales.

+ Formar tecndélogos con la capacidad de aplicar sistemas electréonicos para el control de procesos,



4.5 Perfil de Ingreso

El antecedente académico de las carreras de Tecndlogo del CETI es la Educacién Basica, con certificado de
Nivel Secundaria. EI CETI garantiza la transparencia e igualdad de oportunidades para el ingreso a la
Instituciéon, de acuerdo con los principios y orientaciones de la Nueva Escuela Mexicana, en apego a lo
establecido en las Normas Generales de Servicios Escolares.

Los requisitos para egresados de Nivel Secundaria que deseen ingresar y quedar inscritos como estudiantes
en las carreras de Tecndlogo del CETI estan establecidos en el Reglamento de Estudiantes de Educacion
Media Superior vigente de la Institucidn.

Para que las y los aspirantes logren desempefarse adecuadamente durante su etapa de estudiante como
tecnodlogo es deseable que cuenten con las siguientes caracteristicas o atributos:

Disposicion para aprender

Comprende dos aspectos, deseo de aprender y confianza en las propias habilidades. Es importante que este
elemento se lleve a cabo, ya que es una de las partes esenciales para que se dé el aprendizaje. Si la y el
estudiante quiere aprender cierto contenido, es necesario que tenga la confianza y el interés para facilitar su
aprendizaje.

Capacidad para acceder al conocimiento

Las y los estudiantes se enfrentaran al aprendizaje de nuevos conocimientos, por lo que debe poseer ciertas
capacidades que le faciliten dicho proceso, tales como la capacidad para analizar, interpretar y sintetizar
informacion; para resolver problemas; para establecer relaciones; para establecer analogias; de extrapolacion,
entre otras.

Conocimientos, habilidades y actitudes previas

a) Poseer los conocimientos, habilidades y capacidades de los estudios de educacién basica.
b) Contar con habilidades para lectura y busqueda de la informacion.

c) Capacidad de expresion oral y escrita.

d) Manifestar disposicion para el estudio de las ciencias exactas.

e) Contar con habilidades de razonamiento légico y abstracto.

f) Habilidades manuales para el manejo de maquinaria, material y equipo.

g) Actitudes para el desarrollo personal y profesional.

h) Disposicion para el trabajo en equipo.

i) Manifestar iniciativa y creatividad.

j) Contar con nociones elementales del idioma inglés y mostrar una actitud favorable para su
aprendizaje.

k) Actitudes de responsabilidad, orden, tenacidad y respeto.

5. MODELO DE LA EDUCACION DUAL

5.1 Generalidades

La educacion dual en el Centro de Enseflanza Técnica Industrial se basa en un modelo por competencias con
enfoque constructivista. Al hablar de competencias, se hace referencia a preparar al alumno con una
capacidad analitica y critica aunada a un conjunto de habilidades y actitudes que le permitan resolver
diversas situaciones en su contexto personal y profesional.



Jean Piaget ya mencionaba la importancia del papel de la accidon, del saber operatorio, es decir, apropiar una
informacion para llevarla posteriormente a la accion. Abogaba por formar personas inventivas y criticas,
caracteristicas idoneas en el contexto actual.

Por su parte, |Ibarra y Bribiescas (2019) afirman que: “Competencia viene del latin competere, aspirar, ir al
encuentro de, buscar o pretender algo al mismo tiempo que otros, el adjetivo competente hacer referencia
a quien desenvuelve con eficacia un determinado dominio de una actividad, conoce cierta ciencia o materia
0 experto en las cosas que se expresa o a la que se refiere como competente. (p.146)."

Bajo la misma indole, Argudin (2001) menciona que “una competencia en la educacién es una convergencia
de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras
gue permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea”. Esto
amerita una formacioén integral, que el alumno no solo desarrolle inteligencia conceptual y motora, sino
también emocional.

De la misma manera, Camperos (2008), citado por Ibarra y Bribiescas (2019) sefiala que: “Las competencias
constituyen los comportamientos que ponen en evidencia la capacidad de una persona para movilizar y
conjugar sus conocimientos, experiencias, disposiciones, habilidades, actitudes y valores, a fin de abordar,
resolver o actuar frente a situaciones del mundo personal, ciudadano, profesional y social.”

Todo lo anterior aterriza en la busqueda de la formacién de personas para la solucidon de problemas en su
contexto, lo cual se convierte en un reto para el CETI, el forjar individuos con las caracteristicas necesarias
para sobrevivir en el complejo mundo actual.

Es importante mencionar que estas competencias no se desarrollan de manera aislada, sino tienen que
apoyarse de situaciones particulares con actividades intencionadas, por esto, se retoma el modelo
constructivista, para facilitar el proceso de la construccién de competencias con apoyo de estrategias
metacognitivas (donde el alumno conozca y regule su propio proceso de aprendizaje).

Bruer (1995) refuerza lo anterior al expresar que: “Un aprendiz competente es el que conoce y regula sus
propios procesos de aprendizaje, tanto desde el punto de vista cognitivo como emocional, y puede hacer un
uso estratégico de sus conocimientos, ajustandolos a las exigencias del contenido o tarea de aprendizajey a
las caracteristicas de la situacion.”

En el enfoque constructivista, el alumno se convierte en protagonista del proceso de ensefhanza aprendizaje,
en donde es importante retomar la experiencia y los conocimientos previos que tiene para que al
relacionarlos con la informacién nueva pueda construir aprendizajes significativos, es decir, aquellos que
puedan ayudarlo en su contexto y tengan significado para él. El aprendizaje dentro de este modelo afirma
gue el conocimiento no es algo que pueda transferirse de una persona a otra, sino que debe construirse por
el mismo estudiante.

Este modelo por competencias con enfoque constructivista se apoya en los siguientes elementos
pedagdgicos:
e Solucion de problemas en su ambito personal y laboral
Centrado en el alumno
Apropiacion e implementacion de tecnologias
Educacion integral
Aprendizaje colaborativo
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Figura 2. Modelo educativo del CETI.

5.2 Solucién de problemas en su ambito personal y laboral

La educaciéon dual promoverd que las y los estudiantes, se posicionen en un entorno laboral, ya que no basta
con culminar un proceso de formacion, el nuevo contexto exige que evidencien sus conocimientos para la
solucién de problemas en el contexto inmediato y a lo largo de la trayectoria escolar, es decir, ya no es
suficiente saber el qué, sino el cémo, aunado a una sdlida educacién inter e intra personal.

Retomando la misién y aterrizando a las necesidades del contexto actual, como ya se menciond
anteriormente, se considera importante buscar que el estudiante tanto en la escuela como en la empresa
sea capaz de solucionar diversos problemas en su ambito laboral y personal.

Por lo anterior, es prioridad que el alumno pueda desarrollar los conceptos, habilidades y actitudes
pertinentes para lograr dicho objetivo. Para esto, se apoyara de fundamentos centrados en el modelo
constructivista, donde se convierta en protagonista y gestor de su proceso de aprendizaje. Lo anterior es con
la busqueda de que lo ensefiado en la institucion logre interrelacionar directamente con las habilidades que
el mundo exige y demanda, preparar a las y los estudiantes para una solucién real a los problemas actuales
a los que se enfrentardn en esta experiencia educativa.

5.3 Métodos didacticos centrados en el alumno

Para que el alumno pueda desarrollar las competencias necesarias para enfrentarse a la realidad tan
compleja, es necesario que tenga un rol activo dentro de su proceso de aprendizaje de aprender a aprender,
es decir, no recibir de manera pasiva la informacién compartida por el tutor académico, instructor y docentes.
Tiene que desarrollar una postura critica, analitica, reflexiva, argumentativa, tomar decisiones de forma
asertiva con opiniones propias frente a la tematica abordada, asi como identificar problemas y plantear
posibles soluciones.



Lo anterior, se lograra con la interaccion dinamica entre el tutor académico y el instructor para cumplir con
funcion de guiar al alumno para que este pueda enfrentarse y construir su propio aprendizaje contemplando
su conocimiento previo. Para que se pueda lograr esto, es necesario que las figuras mencionadas
implementen una didactica enfocada y centrada en el alumno.

En este modelo de educaciéon dual, el estudiante no se concibe como un recipiente al cual hay que llenar con
informacién, se percibe como una persona activa que trae conocimientos previos y experiencia que
enriqueceran lo aprendido para ajustarlo a sus necesidades, contexto y a la practica. Con métodos centrados
en el alumno, este tendra la oportunidad de poner en practica los conocimientos para la soluciéon de una
tarea real y de esta manera adquirir habilidades para solventar problematicas.

Esta ensefhanza centrada en el alumno, lo invita a reflexionar sobre lo que estan aprendiendo y cémo estan
aprendiendo, desarrollando estrategias metacognitivas que los ayuda a aprender a aprender, aprender a
hacer, analizando sus dificultades y fortalezas. Para lograr esto, las estrategias que se aplican dentro de la
institucion van encaminadas a darle la batuta al alumno: métodos por proyecto, estudios de caso, métodos
basados en problemas, portafolios, etc. Esta pedagogia comparte la responsabilidad con los alumnos para
gue tomen decisiones sobre su proceso de aprendizaje: establecer lapsos de entrega, negociar criterios de
evaluacién, seleccién de tematicas.

5.4 Apropiacion e implementacion de tecnologias

Las tecnologias son una realidad imperante en la actualidad, si se mira alrededor, muchas de las tareas que
se realizan en el dia a dia son hechas por diversos recursos tecnolégicos, a la par, estas han solucionado
problemas de diferente indole y facilitado la calidad de vida actual.

Estas tecnologias pueden aprenderlas desde la empresa y tienen que estar aterrizadas de igual manera en
el proceso formativo de la escuela, donde los estudiantes puedan apropiarlas y hacer un uso asertivo para su
aprendizaje. Ellos tienen que implementarlas de manera estratégica para la busqueda de informacidn valida
y gestionarla para ajustarla a sus propias necesidades. Esto les permitird navegar en la sociedad de la
informacioén y conocimiento.

Los usos de diversas tecnologias en educaciéon ayudan a favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje
encaminados a la construcciéon de aprendizajes significativos. En CETI se busca aprovechar las tecnologias
de lainformacidény la comunicacién, asicomo promover la incorporacién en la enseflanza de nuevos recursos
tecnoldgicos para la generacién de capacidades propias de la sociedad del conocimiento e impulsar el
desarrollo y uso de apoyos didacticos.

5.5 Educacién integral

La Ley General de Educacion en su articulo 16, establece como criterio de la educacion que ésta sera integral
porque educard para la vida y estara enfocada a las capacidades y desarrollo de habilidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas de las personas que les permitan alcanzar su bienestar y desarrollo social.

ElI CETI, esta comprometido con desarrollar en las y los estudiantes una educacion integral, en la que adquiera
el dominio de lo conceptual y lo procedimental, es decir, aplicar los conocimientos apropiados para la
solucién de problemas y a la vez contemple los valores y actitudes; en su integracién es lo que le permitird
alcanzar su bienestar y enfrentarse a diferentes desafios.



El reto es formar profesionales con compromiso ético, capaces de comprender el mundo y su complejidad y
transformarlo en beneficio de todos (Zegarra, s/f).

Para lograr esto, se retoman los cuatro pilares de la educaciéon, compartidos por Delors (1994):

Aprender a conocer: el primer peldano es conocer y dominar la parte tedrica, estos conocimientos
serdn el bagaje para la comprensidon del mundo y su interaccién, de sus problemas y relaciones.
Aprender a hacer: el objetivo de conocer algo es aplicar dicho conocimiento para la solucion de
problemas, ya sea inmediatos y cotidianos o algo mas complejo, pero es importante aterrizar lo
aprendido en acciones que aporten soluciones.

Saber ser: en un enfoque tradicional podria ser suficiente tener conocimientos y practica para librar
las adversidades, pero ante este mundo complejo es importante a la par, tener inteligencia emocional
(Goleman,1995) o inteligencia intrapersonal (Gardner, 1999), para saber cdmo desenvolvernos en
ciertas situaciones: motivacién, trabajar contra los bloqueos y ansiedad que pueden ser obstaculos,
seguridad para defender posturas, etc.

Saber convivir: no solo es suficiente forjar nuestras emociones para nosotros mismos, sino para poder
trabajar de manera colaborativa, escuchar opiniones y respetar, aunque difieran con la nuestra, saber
salir adelante frente a situaciones de conflicto, pautar arreglos, etc. Desarrollar la inteligencia
interpersonal (Gardner, 1999) va encaminado a la formacién de profesionistas competentes.

Al contemplar los cuatro pilares antes mencionadas, se esta haciendo referencia a la formacién de personas
competentes:

+ Aprender a conocer (desarrollo conceptual).
« Aprender a hacer (desarrollo procedimental).

« Saber ser (desarrollo actitudinal, inteligencia intrapersonal).
« Saber convivir (desarrollo actitudinal, inteligencia interpersonal).

Esta formacion contribuye a mirar la realidad desde diferentes aristas y aportar las soluciones mas viables. El
CETI en su busqueda por formar personas integras para solventar las necesidades que demanda el contexto
actual, implementa las siguientes iniciativas:

>

\4

Apoyo de tutorias: Este programa tiene como objetivo proveer asesoria y herramientas adecuadas
para el desarrollo de habitos de estudio, trabajo y reflexion para la mejora del desempeno escolar del
estudiante.

Asesorias: Este programa ofrece asesoria académica especializada en torno a las problematicas que
viven los alumnos en su proceso de formacion.

Proyecto que crean conciencia del medio ambiente sustentable.

Actividades artisticas, culturales y deportivas: La planeacién de acciones estratégicas obedece a las
expectativas de desarrollo y crecimiento identificadas con base en las necesidades de coberturay de
calidad que la poblaciéon escolar demanda, en este sentido se concibe como necesidad de alta
relevancia, la atencion de estudiantes en actividades de arte, cultura y deporte, con el objetivo de
formar con una visién integral y humanista. Este programa promueve la formacidon integral de los
estudiantes fomentando competencias transversales que les ayudaran a forjar las habilidades
socioemocionales fundamentales en el desarrollo de las interacciones Interpersonales e
intrapersonales, lo cual se fortalecera con el curriculum ampliado que establece el Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior.

Eventos académicos, Ciencia y tecnologia e innovacion, Proyectos de Investigacion Temprana y
Proyectos de Innovacién Tecnoldgicos a través del Programa de Innovacién Investigaciéon Temprana

y Formacion de Empresas e Industrias Mexicanas. (PIIFEIM).



5.6 Aprendizaje colaborativo

Es importante desarrollar la inteligencia interpersonal en donde los alumnos aprendan a compartir y
defender sus ideas, posturas y opiniones, saber argumentar con bases sélidas, asi como respetar las posturas
diferentes a lo que ellos consideran pertinente. Aprender con otras personas y de otras personas contribuye
a estar aprendiendo constantemente, contribuyendo a una educacién continua. Por lo anterior, el
aprendizaje colaborativo se convierte en un principio fundamental para lograr alumnos realmente
competentes.

Dentro de la institucion, se busca la implementacion de proyectos interdisciplinarios en donde se realicen
trabajos con intervencién de diversas asignaturas, reforzando la parte transversal del disefio curricular. El
empleo de actividades en las que los estudiantes se involucran en su propio aprendizaje y la integracion de
equipos de trabajo para desarrollar proyectos y resolver problemas relacionados a diferentes areas de
conocimiento con que se enfrentan los estudiantes, son parte esencial del enfoque pedagdgico de CETI.

5.7 Sustentabilidad

El estudiante y profesionista al ser parte de un contexto social, es necesario que tome conciencia sobre su
ambiente y coémo cuidarlo, para ello, es importante forjarlo para que aprenda a valorar y cuidar los recursos
gue actualmente posee para que pueda sacarle el provecho necesario para solventar sus necesidades y las
de alrededor, pero cuidando siempre que dichos recursos prevalezcan en las siguientes generaciones.

5.8 Educacién continua

Como mencionaba Delors (1994): “La educacion durante toda la vida se presenta como una de las llaves de
acceso al siglo XXI". (p.16). El mundo actual se caracteriza por estar cambiando constantemente, por lo cual,
convierte rapidamente la informacion en algo obsoleto, por esto, es necesario que el alumno pueda aprender
a aprender para que siga formandose de manera formal o informal. “En el futuro, la empleabilidad dependera
menos de lo que sabemos y mas de nuestra capacidad de aprender, adaptar y ejecutar”. (Instituto Mexicano
para la Competitividad, IMCO, 2017).

En el CETI se forja la actualizacién de formacidon tanto de los docentes como de alumnos. Dentro del modelo
educativo, se busca que los alumnos construyan estrategias metacognitivas para que puedan gestionar su
propio aprendizaje y este no se limite al contexto escolar.

5.9 Innovar y emprender

Con la educacién dual, nuestra institucién educativa busca formar tecnélogos que puedan insertarse a lo
largo de su trayecto escolar en el mundo laboral, con la posibilidad de aportar sus conocimientos para la
solucion de problemas, asi como que puedan crear iniciativas y proyectos donde generen nuevas opciones
de trabajo, es decir, emprender dentro de su rubro.

Con la implementacién de tecnologias asertivas, conocimientos, habilidades y actitudes, estos futuros

profesionistas tienen la capacidad para innovar y causar un impacto positivo en su campo profesional. La
investigacion es muy importante dentro de este apartado ademas de ser un objetivo de la institucion.



6. ATRIBUTOS DEL MODELO EDUCATIVO

Uno de los atributos que le da sustento a la educacion dual del CETI, es que se conceptualiza en una
pedagogia enfocada centrada en las y los estudiantes, llevandolo a la practica por medio de diversas
estrategias y técnicas didacticas seleccionadas para lograr el aprendizaje mediante la interaccién con el
instructor en la empresa que pone en juego los conocimientos tedricos.

Los mecanismos de comunicacion entre la escuela y el estudiantado sera hibrida ya que respecto a las
asignaturas componente disciplinar basico y extendido, la mediacién docente se desplegard a través de la
plataforma de CETI VIRTUAL, la plataforma académica de la COSFAC y la presencialidad necesaria para
atender la tutorias.

En su ejecucion, el uso de tecnologias aplicadas a la educacién como recursos para el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje tiene preponderancia, apoyos didacticos en linea, capacitaciéon y formacién docente con el uso
de estas tecnologias, asi como al brindar al alumnado la infraestructura de comunicaciones electrénicas
acorde a los requerimientos de cada UACS. .

La pertinencia de los aprendizajes se considera otro de los atributos importantes, ya que los planes y
programas de estudios, aportan de manera deliberada a la formaciéon integral del estudiante a través de la
adquisicion y el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas aplicables en su contexto profesional
de especialidad, asi como en el contexto social, politico y econdmico en un marco ético, preparandolos para
enfrentar los retos que se les presenten en los entornos nacional, internacional y multicultural. Los planes y
programas de estudio incluyen los requisitos de calidad, flexibilidad y pertinencia que favorecen al educando
dual y a quienes egresan de las carreras del CETIl para que obtengan una insercién laboral inmediata y
competitiva.

Para alcanzar los atributos del Modelo CETI en la educacién Dual, los actores involucrados trabajaran de
manera colaborativa y participativa para estructurar el proceso de planificaciéon para coordinarse con la
empresa y establecer las bases especificas sobre la imparticiéon de la Educacion Dual, lo que favorecera la
suscripciéon de sélidos Convenios de Colaboracién con la empresa.

La claridad en la planificacién, dard pauta para reconocer los espacios de aprendizaje e identificar qué
competencias se alcanzaran en éstos, lo que facilitara la elaboracién de la matriz de correspondencia y el
Plan de Rotacidn; estos documentos se definen como:

“... Matriz de correspondencia

Instrumento que permite identificar la correspondencia de los objetivos de los puestos de aprendizaje con
los resultados de aprendizaje establecidos en los planes y programas de estudio. Esta matriz se elabora con
la participacion de la Escuela y la Empresa.

Plan de rotacion

Instrumento en el que se programan las actividades a desarrollar por las y los Educandos en los Puestos de
aprendizaje, los cuales deben estar vinculados a los propdsitos académicos, resultados de aprendizaje y

desarrollo de competencias profesionales (bdsicas y extendidas) establecidas en el respectivo plan y
programa de estudio del tipo medio superior, los ambitos y tiempos de cada una de ellas, asi como las



evaluaciones y supervisiones correspondientes conforme al calendario de actividades escolares establecido
por el Subsistema...” (Metodologias y criterios para la planificacion de la educacién dual en media superior.
SEMS. 2022. Pag. 41).

Otros de los atributos es la flexibilidad al poder realizar cambios temporales no mayores del 30% en los
contenidos de una UAC (Unidad Académica Curricular), suscritos por la Academia mediante acta formal,
validada por la Subdireccién de Operacién Académica del Plantel que corresponda. Dicha acta formara parte
de la carpeta académica del docente, como registro de modificacion a la planificacidén y avance programatico
de su curso, antes del inicio del ciclo escolar. Estas modificaciones temporales realizadas para la imparticiéon
de las UAC promoveran la pertinencia de las competencias a desarrollar en dicha asignatura.

7.

DURACION DEL CICLO EDUCATIVO

La educacién dual, se cursa en un minimo de ocho semestres

Lasy los estudiantes podran incorporarse desde tercer, cuarto, quinto, sexto y séptimo semestre hasta
su conclusion.

La malla curricular del campo disciplinar basico y extendido del programa de estudio de la educaciéon
dual, las UACS se atenderan por mediacién docente virtual en la plataforma de CETI VIRTUAL, siendo
las siguientes:

TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
Geometria Calculo Calculo Probabilidad | Emprendimiento | Emprendimiento
analitica diferencial | Integral y estadistica | ! Il
Fisica | Fisica Il Ciencia, Metodologia

tecnologia, dela
sociedad y investigacién
valores aplicada
Biologia Ecologia Administracion | Temas de
Filosofia
Inglés Il Inglés IV Inglés V Inglés VI Inglés VII
Etica

Las y los estudiantes cursardn en la plataforma de la COSFAC el curso de predual, segun corresponda.

Por lo que hace a la mediacién docente presencial, se estructurara de acuerdo al semestre que ingrese
el estudiantado dual.

Para el caso de las y los estudiantes que ingresen en séptimo semestre, el componente de formacién
disciplinar extendido se impartira en 18 semanas de acuerdo a los siguientes porcentajes:

Tipo de actividad Porcentaje
formadora

Mediacién docente - 20
presencial

Mediaciéon docente -

. 36
virtual




Estudio
independiente A
Total 100

- Las competencias profesionales, se desarrollaran de preferencia en una sola empresa y no deben
exceder de 40 horas semanales, conforme al plan de rotacién.

- El estudiantado que ingrese a la educacién dual en séptimo semestre, de preferencia desarrollara el
proyecto integrador considerando en contexto real de la empresa en la que se insertara; esto como
una estrategia de fomentar la orientacion psicopedagdgica: academia — estudiante — empresa.

El plan de estudios tecndlogo cumple con esas caracteristicas en cada una de sus Unidades de Aprendizaje
Curricular (UAC), mismas que el estudiante cursa en un promedio de 37.6 horas por semana, distribuidas en
9 asignaturas por semestre, aproximadamente.

8. MODELO DUAL EN SEPTIMO SEMESTRE

El objetivo del modelo dual implementado en el Centro de Ensefnanza Técnica Industrial (CETI) es brindar a
los estudiantes una formacion integral que combine tanto los conocimientos tedéricos como las habilidades
practicas necesarias para su futura insercidn laboral. A través de este enfoque, se busca preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral y promover su crecimiento personal y profesional.

El modelo dual del CETI tiene varios objetivos especificos, entre ellos:

Fomentar competencias profesionales: El modelo dual se enfoca en el desarrollo de competencias
profesionales relevantes para el mundo laboral. A través de la participacién en entornos empresariales reales,
los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar y adquirir habilidades practicas, trabajar en equipo, enfrentar
desafios reales y desarrollar una mentalidad emprendedora.

Integrar teoria y practica: El enfoque del modelo dual busca integrar la teoria y la practica en el proceso
educativo. Los estudiantes tienen la oportunidad de adquirir conocimientos tedricos a través de la mediacion
docente, al tiempo que aplican esos conocimientos en situaciones practicas dentro de empresas
colaboradoras.

Mejorar la empleabilidad: El modelo dual tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de los estudiantes al
proporcionarles una experiencia practica y relevante en entornos empresariales. Esto les permite adquirir las
habilidades y competencias demandadas por el mercado laboral, aumentando sus
oportunidades de insercidn laboral exitosa.

Promover la flexibilidad y autonomia del aprendizaje: A través del estudio independiente y el acceso a
recursos en una plataforma digital, el modelo dual busca fomentar la autonomia vy
flexibilidad del aprendizaje de los estudiantes. Esto les permite adaptar su proceso de estudio a sus propias
necesidades y ritmo de aprendizaje.

El modelo dual CETI busca abordar las competencias disciplinares basicas y extendidas, a través de un
56% de mediacién docente, donde los estudiantes participaran en sesiones presenciales o sincrénicas. Estas
sesiones permitirdn a los alumnos interactuar con los docentes, recibir orientacion y retroalimentacion, y
profundizar en los conceptos y habilidades necesarios.



Por otro lado, el 44% restante del proceso de aprendizaje se llevara a cabo a través del estudio independiente
en la plataforma ofrecida por el CETI. Esta plataforma proporcionara recursos, materiales didacticos y
actividades interactivas que permitiran a los estudiantes desarrollar sus competencias de manera auténoma.
Los alumnos podran acceder a estos recursos en cualquier momento y desde cualquier lugar, lo que les
brindara flexibilidad en su proceso de aprendizaje.

En relaciéon con las competencias profesionales, el modelo dual CETI se enfoca en fomentar su desarrollo
en entornos empresariales reales. Se busca que los estudiantes apliquen y adquieran estas competencias
directamente en la empresa, aprovechando espacios de aprendizaje y puestos de trabajo. Esta inmersion en
un contexto laboral les brindara la oportunidad de enfrentar desafios reales, trabajar en equipo y adquirir
experiencia practica relevante para su futura insercion laboral.

En casos donde no sea posible completar el desarrollo de la totalidad de las competencias en el entorno
laboral, se implementara un enfoque de mediacién compartida. Esto implica que algunas competencias
podradn ser abordadas conjuntamente por un docente del CETIy un profesional de la empresa, mientras que
otras competencias podran ser desarrolladas. Por ejemplo, la parte tedrica de una competencia podria ser
impartida por un docente, mientras que la parte practica se llevaria a cabo en el entorno empresarial.

Este enfoque de mediacién compartida tiene como objetivo garantizar que los estudiantes reciban una
formacién integral que abarque tanto los aspectos tedricos como los practicos de las competencias
profesionales. Mediante una colaboracién efectiva entre el personal docente del CETly los profesionales de la
empresa, se determinara de manera conjunta qué competencias se abordaran de forma colaborativa y
cudles serdn desarrolladas principalmente por cada entidad. Esto permitird adaptar el proceso
educativo de manera flexible, teniendo en cuenta las necesidades y recursos disponibles, para asegurar que
los estudiantes adquieran un conjunto completo de habilidades necesarias para su futura trayectoria
profesional.

Para complementar esta experiencia en la empresa, se destinara un dia dela semana para que los
estudiantes reciban mediacidén docente, ya sea en la escuela o en la empresa. Durante este dia, se abordaran
temas especificos relacionados con las competencias profesionales de la carrera. Los docentes estaran
disponibles para brindar orientacién, resolver dudas y proporcionar retroalimentacion a los estudiantes,
asegurando un desarrollo integral de las habilidades requeridas.

Ademas, los dias viernes estardn destinados a actividades relacionadas con las materias de Inglés y
Emprendimiento. Durante estos dias, los estudiantes podran fortalecer sus competencias en estos campos,
ya sea a través de sesiones presenciales o mediante el estudio independiente en la plataforma proporcionada
por el CETL.

9. CONSIDERACIONES DEL MODELO EDUCATIVO

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial, ofrece una alternativa de educacién de calidad en la formacidén
dual, por medio de las distintas carreras profesionales de tecndlogo, con opcidn a continuidad de estudios
en carreras de Educacién Superior, sostenidas por un sistema educativo basado en los atributos descritos
anteriormente, los cuales a su vez estan fundamentados en diversas acciones y procesos educativos internos
como: la seleccién de un cuerpo docente calificado, la planeaciéon de las actividades de ensefianza
aprendizajey el proceso de evaluacidn, en correspondencia a los planes y programas de estudios basados en
el desarrollo de competencias.

9.1 Cuerpos colegiados



El cuerpo docente se encuentra organizado en Academias, que son cuerpos colegiados conformados por las
y los docentes que imparten las asignaturas de un campo diferenciado del conocimiento, o areas afines a
dicho campo. Las Academias en los planteles estan formalmente conformadas y se organizan en torno al
plan de estudios en su totalidad o respecto de un campo de conocimiento especifico. Las Academias estaran
integradas para establecer, proponer o retroalimentar los objetivos y propdsitos de cada plan de estudios y
sus respectivos programas o UAC, asi como, cuando sea el caso, elaborar o aprobar guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza basicas y complementarias; los cuerpos colegiados también participaran en el
desarrollo de la evaluacion institucional de los logros de las competencias.

Entre los objetivos particulares de las Academias podemos encontrar los siguientes:

® Participar en la actualizacion y aportaciones a la pertinencia de los planes y programas de estudio del
Centro, de acuerdo con los procedimientos institucionales.
Realizar actividades para fomentar la superacién técnico-académica de sus integrantes.
Favorecer el correcto desempefo de las actividades académicas de los y las integrantes de la
Academia.

® Elaborar y aplicar recursos o materiales didacticos para el mejoramiento de la funcién docente, asi
como bancos de reactivos para su utilizacién en exdmenes departamentales.

® Planear, programas, ejecutar, analizar y evaluar las acciones relativas al proceso ensehanza-
aprendizaje, a la investigacidn educativa y a la extensidon de la cultura cientifica y tecnolégica
relacionada con la Academia correspondiente.

® Planear, programary proponer para el inicio de cada semestre, las tareas a desarrollar con relacidn a
las actividades sustantivas de docencia, investigacion educativa y extension, a fin de elevar la calidad
de la ensenanza en su division. (Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Academias,
2014).

Las academias en la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de Software son Computacion, Informatica, Sistemas
electrdnicos, Infraestructura de tecnologias de la informacion y Sistemas digitales.

9.2 Estancias para el personal docente

La estancia académica o industrial para los docentes del CETI, tiene la finalidad de fortalecer, actualizar y
relacionar al profesor en los procesos cientificos, tecnoldgicos y administrativos del sector industrial,
académicoy de servicios. Las estancias se realizaran preferentemente durante los periodos inter- semestrales
Y, para su desarrollo, los profesores deberdn suscribirse al programa de estancias en la Subdireccidon de
Investigacion y Extension del CETI.

9.3 Formacion continua del docente

El Programa de Formacion Continua del personal Docente (PROFORCOD), tiene como objetivo:

“... Contribuir al fortalecimiento del desarrollo profesional del personal docente de CETI, mediante espacios
formativos presenciales y virtuales, de modo que logre el perfil y desempefo sefialado en el modelo
educativo institucional vigente, permitiéndoles disponer de las herramientas didacticas, pedagdgicas y
tecnolégicas, con el propodsito de mejorar la practica profesional...”.

Este programa tomara como base la experiencia de cada docente sobre las técnicas y los procesos de
ensefanza que desarrollay aplica cada uno de ellos, para lo cual se han identificado dos dimensiones con las



cuales se dara base en el analisis de la practica docente en CETI, y la posterior construccion de la estructura
metodoldgica a este programa, siendo estas:

- Dimension Personal: antes que cualquier profesion, el profesor es un ser social,y como tal, se deberan
identificar todas aquellas caracteristicas, cualidades, debilidades, y/o fortalezas que pudieran interferir
en su quehacer profesional. Al mismo tiempo que la comunidad escolar, integrada por los alumnos,
padres de familia, cuerpos académicos, autoridades, conforman el ecosistema de ensefanza
necesario para fortalecer el aprendizaje significativo y colaborativo, impulsado por la
retroalimentacion de cada uno de sus miembros.

- Dimensidn Profesional: el entorno escolar, para todo ser humano, forma el segundo ambiente mas
importante de socializacion, ya que se convierte en un medio de formaciéon personal y profesional,
donde ademas intervienen la aplicacién de las politicas educativas y laborales. Con lo que, el quehacer
docente, su funcién al interior del aula, debera ser orientado a través de los procesos de ensefanza
acordes a los modelos educativos que se imparten y la forma en la cual permea a la poblaciéon
estudiantil.

9.4 Evaluacién docente

Para la retroalimentacion y perfeccionamiento del proceso de Ensefanza-Aprendizaje, en lo correspondiente
a las actividades que desempena el personal docente en los diferentes ambitos institucionales, el CETI tiene
establecido el Proceso de Evaluacién Integral Docente.

Este procedimiento se aplica de manera semestral a todo el personal docente de la Institucién, en actividad
frente a grupo y con adscripcidn a una coordinacion, con la validacion de la Coordinacién de Division
correspondiente. Consiste en la integracion de los resultados de cuatro instrumentos: Evaluacion Alumnado-
Profesorado; Evaluacién de la Coordinacion de Divisidon; Evaluacion de Pares Académicos; y Autoevaluacion
Docente.

Los resultados obtenidos cada periodo permiten el establecimiento de compromisos de mejora por parte del
personal docente, los cuales son periédicamente supervisados por la Coordinacién de Division a fin de
favorecer la mejora continua del personal docente de su Division.

9.5 Tutorias

La formacidén integral de las y los estudiantes del CETI se ve fortalecida con las tutorias, el cual atiende de
manera individual y grupal a los estudiantes tanto en lo psicolégico como en lo pedagdgico; para tal fin, se
incluyen la atencién de orientacién educativa por medio de un gabinete especializado (COE), ademas de un
Programa de Arte, Cultura y Deporte. (PROCAD)

El objetivo fundamental es disminuir la desercién y prevenir la reprobacién e intervenir en la resolucion de
las problematicas de las areas académica, pedagdgica, administrativa y vocacional, relativas a la Institucion;
ademas de los factores concernientes al alumno, como son los sociales, econémicos, familiares y psicolégicos.

En un proceso de acompanamiento que puede ser grupal, individual o focal y de asesoria académica, el tutor
acompana al alumno en la procuracién de recursos que le permitan prevenir posibles desajustes a lo largo
de su trayectoria académica, los cuales impidan el culminar sus estudios de la mejor manera a su alcance.
Los recursos generados permiten promover el desarrollo de las potencialidades humanas, del talento y del

perfil del futuro profesionista y ciudadano.
{r



9.6 Orientacion Educativa

El objetivo de las acciones de orientacidon educativa, es contribuir a la formacidn integral del alumnado,
incidiendo en su proceso de aprendizaje, su sano desarrollo psicosocial y familiar, todo ello a través de la
atencion psicoldgica y pedagdgica, formando jéovenes conscientes de su entorno educativo y social.

Asi mismo, pretende incidir significativamente en el alumnado para garantizar su permanencia dentro de la
institucion realizando una orientacion vocacional, académica y emocional, buscando con ello aumentar los
indicadores de retencidn escolar, aprobacién y mejorar la calidad educativa.

Los tipos de atencidn que se presta a estudiantes son:
- Atencidn emocional individual o grupal para alumnos y apoyo a padres de familia o maestros en
funcion de los alumnos.
- Atencion académica individual o grupal para alumnos y apoyo a padres de familia o maestros en
funcion de los alumnos.
- Talleres culturales, artisticos y deportivos

Los talleres de culturay deporte del CETI tienen como objetivo promover entre los estudiantes las actividades
culturales, artisticas y deportivas, con un sentido de equidad y pertinencia, fortaleciendo su formacidn
integral, desarrollando estilos de vida saludables y estimulando el uso adecuado del tiempo libre.

De acuerdo con el Plan de Estudios 2018, el estudiante debe cursar dos talleres en el transcurso de su carrera,
los cuales podran ser en la disciplina de su agrado, siempre y cuando haya disponibilidad. Estos seradn de
caracter extracurricular y no deberan interferir con su carga curricular; lo anterior a diferencia del Plan de
Estudios que entrard en vigor a partir de agosto de 2023, en el que el curriculum ampliado esta integrado al
curriculo formal y se atenderd a lo largo del trayecto formativo del tecnélogo.

9.7 Emprendimiento

El proyecto de emprendimiento tiene como finalidad la creacién de micro, pequefas y medianas empresas
registradas en la incubadora de empresas del CETI, a través de un plan de negocio, del proceso de creacién
de una empresa que surja de una idea de negocio, correspondiente a: negocios tradicionales, tecnologia
intermedia o de alta tecnologia.

El CETI brinda a las y los estudiantes los espacios y apoyos técnico-metodoldgicos a través del Programa de
Innovacion, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas e Industrias Mexicanas (PIIFEIM).

9.8 Prestacion del servicio social

Todos los estudiantes del CETI deben prestar su servicio social temporal y obligatorio, en interés de la
sociedad y del estado, como requisito previo para obtener el titulo profesional. El servicio social representa
ademas de un requisito para la obtencién de su titulo profesional, una oportunidad para retribuir a la
sociedad una parte del beneficio por el servicio educativo que ha recibido; ademas, contribuye a su formacion
integral y le permite aplicar sus competenciasy, comprender la funcidn social de su perfil académico, a través
de actividades educativas, de investigacion, de asistencia social, de difusidn, productivas, de desarrollo
tecnolégico, econdmico y social en beneficio de la comunidad a la que pertenece.



La prestacion de este servicio, por ser de naturaleza social, no podra emplearse para cubrir necesidades de
tipo laboral, ni otorgara categoria de trabajador al prestador del servicio. El servicio social se realiza de manera
interna en diferentes programas de la institucidn, o externo, en organismos gubernamentales o instituciones
publicas en convenio con el CETI. (Reglamento de Servicio Social del CETI. 2020. DI-RG-200-20-01)

El servicio social se podra prestar a partir del cuarto semestre y lo acreditara con un total 480 horas y debera
cubrirse en un plazo no menor a seis meses ni mayor a dos afos.

9.9 Practicas profesionales

El estudiantado del CETI, una vez que haya cubierto la cantidad de créditos o semestres determinados en la
normatividad vigente y realizando los tramites académicos correspondientes, tendra la oportunidad de llevar
a cabo practicas profesionales relacionadas a su area de formacidén en el sector productivo.

El propdsito de las practicas profesionales es vincular al estudiante en una etapa temprana con el sector
productivo, generando un espacio en el que aplique los conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes
y valores aprendidos en su carrera, en un ambiente profesional real.

9.10 Titulacién

El objetivo de la titulacidon es que el Centro acredite ante |la sociedad las competencias profesionales que la
persona que egresa ha desarrollado durante su formacién académica, para contribuir profesionalmente al
desarrollo de la sociedad e identificar y resolver problemas de su area de formacién, con criterios
profesionales, éticos y de sustentabilidad. Las modalidades de titulacién en el Centro de Ensefianza Técnica
industrial son dos, titulacion integrada y titulacién no integrada.

El articulo 5 del Reglamento de Titulacion (DI-RG-200-13-01. 2022) menciona que la titulacién consiste en el
otorgamiento del titulo profesional a quienes hayan cumplido con los requisitos del plan de estudios.

Por su parte el articulo 7, dispone que Las modalidades de titulacidn se clasifican en dos rubros, las que
requieren examen recepcional y las que no lo requieren.

Las modalidades de titulacién que requieren examen recepcional son las siguientes (articulo 8):
- Proyecto o prototipo de aplicacién al conocimiento;
- Practicas profesionales;
- Proyecto de emprendimiento;
- Experiencia profesional;
- Proyecto de investigacion;
- Reporte de estadias profesionales; y
- Tesis profesional.

Las modalidades de titulacion que no requieren examen recepcional son la siguientes (articulo 9):
- Desempeno académico;
- Promedioc;
- Estudios Superiores;
- Estudios de Posgrado; y
- Examen Oficial de Conocimientos o Competencias



El egresado que haya concluido su servicio social y realizado los tramites administrativos establecidos en la
normatividad correspondiente, podra obtener su titulo profesional, optando por la modalidad de titulacion
gue mas les favorezca. Una vez cubiertos el presente plan de estudios, con el total de 541.80 créditos que lo
integran, se expedira al egresado su certificado de estudios.

Al cumplir con los requisitos establecidos por la Ley General de Profesiones y las demas disposiciones y
reglamentaciones aplicables, al egresado se le otorgara el Titulo de Tecnélogo en Desarrollo de Software.

9.11 Vinculacion

El proceso de Vinculacion en el CETI tiene como objetivo relacionar de manera efectiva a la Institucion para
lograr la interaccién con el sector productivo, de servicios, educativo y social a nivel regional, nacional e
internacional, con el fin de coadyuvar en la formacion de profesionales en el area tecnoldgica a través de la
oferta de servicios educativos, para la generaciéon y aplicaciéon de conocimientos cientificos y tecnoldgicos
gue contribuyan al desarrollo regional y nacional.

El proceso de vinculacion del CETI ofrece a estudiantes, egresados y egresadas de las carreras de Educacion
Media Superior y Superior: visitas y estancias industriales; desarrollo y seguimiento a convenios con empresas,
organismos e instituciones para procesos tales como servicio social, estadias profesionales, movilidad; asi
también incubacién de empresas, cursos de educacién continua, bolsa de trabajo, entre otros servicios
relacionados.

Internacionalizacion

El CETI realiza acciones para “incorporarse a un espacio educativo en una dimensién internacional e
intercultural, estimulando la movilidad, el intercambioy la formacién de una identidad y ciudadania mundial”
, con la visién de ser una institucién de vanguardia y excelencia en educacion tecnoldégica que promueva el
desarrollo de los miembros de su comunidad en un entorno de “justicia social, respeto a la diversidad cultural”
(IESALC, 2010) y equidad de género, mediante actividades como: gestién de convenios con Instituciones
extranjeras de Educacion Superior; difusién y seguimiento a programas de intercambio y becas para la
movilidad de docentes y estudiantes; sesiones informativas para promocion de becas y oportunidades de
estudios en el extranjero; asesoria a estudiantes y docentes para participacidn en programas educativos en
el extranjero.

10. PERFIL DEL EGRESADO

El perfil de egreso del Tecndlogo en Desarrollo de Software del CETI, es el resultado de estudios de
pertinencia, en el cual se consideran las lineas de formacién que conforman el plan de estudios y que se
describen a continuacion:

Desarrolla sistemas computacionales basados en | Lo cual permite que el
Desarrollo de tecnologias de escritorio, web y moviles para el control | egresado pueda
aplicaciones y administracién de la informacién en procesos | desempenarse de manera

técnicos, de investigacion, ludicos o comerciales de | proactiva y efectiva en




diversos tipos de negocios y organizaciones publicas y
privadas.

Genera bases de datos relacionales y no relacionales,
planes de gestion de informacién con base en
diferentes arquitecturas de software, propios o de
terceros para la administraciéon, creacién e
implementacion de proyectos informaticos en
equipos multifuncionales para organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

Evalla la infraestructura tecnoldgica sobre la que se
integran los diferentes servicios para garantizar la
operacioén, seguridad y 6ptimo rendimiento de los
equipos de computo y de redes informaticas de
acuerdo a normas y estdndares en organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

Disefla interfaces para sistemas electrénicos
respetando los diferentes protocolos de
comunicacién para adaptar Sistemas Embebidos en
procesos de automatizacion y control aplicados a
tecnologias inteligentes y/o Internet de las Cosas (loT).

equipos de trabajo, con
responsabilidad,

compromiso social, éticoy

sostenible.

El presente Plan de Estudios en la educacién Dual, seguira atendiendo la formacién del MCC establecido por
el acuerdo secretarial 442 y los subsecuentes 444 por lo que el perfil de egreso estda conformado por las
competencias genéricas, disciplinares basicas, disciplinares extendidas y profesionales basicas, extendidas o

ambas, en congruencia con los cinco campos disciplinares del MEPEO.

CABE MENCIONAR QUE EL PRESENTE PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION DUAL, ESTARA VIGENTE
HASTA EN TANTO SE EMITA EL ALINEADO AL MARCO CURRICULAR COMUN DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL ACUERDO SECRETARIAL 09/08/23.

El perfil de egreso ha sido fortalecido acorde al MCC, que incluye habilidades socioemocionales y
competencias del siglo XXI, para que los jévenes puedan enfrentar con éxito los desafios de la sociedad actual,
estoaunado a que ahora en México, el nivel Medio Superior es educaciéon obligatoria. El nuevo perfil de egreso

considera los ambitos que se indican en la siguiente tabla:

Tabla 1. Ambitos del perfil de egreso.

Ambito

Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico
Exploracién y comprensién del mundo | Ambitos

Apreciacién y expresiéon artisticas
Cuidado del medio ambiente

natural y social implicados en los programas
Pensamiento critico y solucién de | de  estudio: contenidos
problemas especificos y aprendizajes
Convivencia y ciudadania esperados

directamente




Habilidades socioemocionales y proyecto | Ambitos de desarrollo
de vida transversal: estrategias,
Colaboracién y trabajo de equipo técnicas didacticas, entre
Habilidades digitales otras.

10.1 Competencias Profesionales (Laborales)

Las competencias laborales son aquellas que se refieren a un campo del quehacer laboral. Se trata del uso
particular del enfoque de competencias aplicado al campo profesional. En el contexto del CETI se desarrollan
dos tipos de competencias:

- Las competencias profesionales basicas proporcionan a los jévenes formacion elemental para el trabajo.
- Las competencias profesionales extendidas preparan a los jévenes con una calificacidon de nivel técnico para
incorporarse al ejercicio profesional.

En cada asignatura del componente de formacién para el trabajo de la carrera se establece la competencia
profesional que desarrolla el estudiante. Las competencias para la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de
Software se enlistan a continuacion:

Fundamentos de Identifica las premisas de diversos problemas del area de su

1 programacion competencia y propone soluciones aplicando la metodologia
adecuada.

Fundamentos de Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
2 electrénica | interfaces y protocolos para la solucidn de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.

Evalda la infraestructura tecnoldgica sobre la que se integran
diferentes servicios para garantizar la operaciéon y &ptimo
rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
instituciones que participan de manera productiva y competitiva

en el mercado laboral.

Desarrollo de sistemas y tratamiento de la informacién.
Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Evalla la infraestructura tecnolégica sobre la que se integran

Mantenimiento de
2 tecnologias de
Informacion |

2 Programacioén |

Mantenimiento de
tecnologias de
informacion Il

diferentes servicios para garantizar la operacién y o6ptimo
rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
instituciones que participan de manera productiva y competitiva
en el mercado laboral.

Programacioén |l

Desarrollo de sistemas y tratamiento de la informacién.
Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una




metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Sistemas digitales |

Integra los conocimientos de electrdnica, sensores, sistemas
embebidos, tarjetas de desarrollo e interfaces para aplicaciones
de control de lazo abierto y lazo cerrado.

Integra sistemas digitales, combinatorios, secuenciales, sistemas
embebidos, arquitectura y organizacion de computadoras, para
la implementacion de una aplicaciéon que resuelva un problema
especifico mostrando un comportamiento inteligente basico.

Fundamentos de
electrénica ll

Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
interfaces y protocolos para la solucidn de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.

Sistemas digitales Il

Integra los conocimientos de electréonica, sensores, sistemas
embebidos, tarjetas de desarrollo e interfaces, para aplicaciones
de control de lazo abierto y lazo cerrado.

Integra sistemas digitales, combinatorios, secuenciales, sistemas
embebidos, arquitectura y organizaciéon de computadoras, para
la implementacién de una aplicacidén que resuelva un problema
especifico mostrando un comportamiento inteligente basico

Andlisis y diseno de
sistemas

Desarrollo de Sistemas y tratamiento de la Informacion.
Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Infraestructura de redes
locales

Evalda la infraestructura tecnoldgica sobre la que se integran
diferentes servicios, para garantizar la operacidn y optimo
rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
instituciones que participan en el mercado laboral.

Programacién orientada
a objetos

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Temas de electrdnica |

Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
interfaces y protocolos para la solucidn de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.

Arquitecturay
organizacion de
computadoras

Integra los conocimientos de electrdnica, sensores, sistemas
embebidos, tarjetas de desarrollo e interfaces, para aplicaciones
de control de lazo abierto y lazo cerrado.

Integra sistemas digitales, combinatorios, secuenciales, sistemas
embebidos, arquitectura y organizacion de computadoras, para
la implementacion de una aplicacién que resuelva un problema
especifico mostrando un comportamiento inteligente basico




5 Base de datos |

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales

5 Enrutamiento de redes

EvalUa la infraestructura tecnoldgica sobre la que se integran
diferentes servicios, para garantizar la operacién y o6ptimo
rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
instituciones que participan en el mercado laboral.

5 Temas de electroénica Il

Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
interfaces y protocolos para la solucidon de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.

5 Estructura de datos

Desarrollo de Sistemas y tratamiento de la Informacion.
Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estdndares nacionales e
internacionales.

6 Base de datos Il

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estdndares nacionales e
internacionales.

6 Interfaces

Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
interfaces y protocolos para la solucidn de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.

6 Programaciéon movil |

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales

6 Sistemas operativos

Evalda la infraestructura tecnoldgica sobre la que se asientan
diferentes servicios para garantizar la operaciéon y &ptimo
rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
instituciones que participan de manera productiva y competitiva
en el mercado laboral.

6 Sistemas embebidos |

Integra sistemas Embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
interfaces y protocolos para la solucién de problemas y
aplicaciones en su entorno social.

7 Programacion movil Il

Desarrollo de sistemas y tratamiento de la informacion.
Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estdndares nacionales e
internacionales.




Programacién avanzada
I

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Programacién WEB |

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Proyecto integrador de
Desarrollo de Software |

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estdndares nacionales e
internacionales.

Servicios de redy
computo nube

EvalUa la infraestructura tecnoldgica sobre la que se integran
diferentes servicios, para garantizar la operacidn y optimo
rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
instituciones que participan en el mercado laboral.

Sistemas embebidos ||

Integra los conocimientos de electrdnica, sensores, sistemas
embebidos, tarjetas de desarrollo e interfaces, para aplicaciones
de control de lazo abierto y lazo cerrado.

Integra sistemas digitales, combinatorios, secuenciales, sistemas
embebidos, arquitectura y organizaciéon de computadoras, para
la implementacion de una aplicacién que resuelva un problema
especifico mostrando un comportamiento inteligente basico.

Sistemas de mediciény
control

Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
interfaces y protocolos para la solucién de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.

Programacién avanzada
Il

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estdndares nacionales e
internacionales.

Programacién WEB [l

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

Seguridad en software

Identifica las premisas de diversos problemas del area de su
competencia y propone soluciones aplicando la metodologia
adecuada.

Sistemas multimedia

Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
caracter innovador, personal o a la medida empleando una
metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea




adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.
Seguridad en EvalUa la infraestructura tecnoldgica sobre la que se integran
8 infraestructura de diferentes servicios, para garantizar la operacién y o6ptimo
tecnologias de rendimiento de los equipos de redes informaticas en empresas e
informacion instituciones que participan en el mercado laboral.
Integra sistemas embebidos y tarjetas de desarrollo mediante
8 Sistemas inteligentes interfaces y protocolos para la solucion de problemas y
aplicaciones especificas de su entorno social.
Construye sistemas o soluciones informaticas confiables, de
. caracter innovador, personal o a la medida empleando una
Proyecto integrador de . .
8 metodologia y una tecnologia de desarrollo de software que sea
Desarrollo de Software Il . .
adecuada y sustentada en normas y estandares nacionales e
internacionales.

10.2 Métodos y actividades para alcanzar los objetivos y el perfil de egreso

La conceptualizacién del modelo pedagdgico en la educacion dual, se orienta al desarrollo de actividades de
ensenNanza centradas en el estudiante y su aprendizaje, que aporten a la formacién de disciplinares basicas,
disciplinares extendidas y profesionales, de acuerdo con lo siguiente:

a)

b)

d)

Criterios para el llenado de la planificaciéon del curso: encuadre del curso; estrategias o secuencias
didacticas o de enseflanza-aprendizaje por cada contenido central de la UAC; métodos de evaluacion
del aprendizaje y registro del logro de competencias.

Periodicidad, alcance y responsable de llenado. La planificacién del curso sera realizada de manera
semestral por la o el docente, para cada Unidad de Aprendizaje Curricular o programa de asignatura
gue imparta. En la planificacion del curso, incluird al menos una estrategia didactica o de ensefianza
aprendizaje por cada unidad que conforma la UAC!!

Revision, verificacion y validaciéon. Al término del semestre y anterior al inicio del siguiente, el o la
Coordinadora de Academia revisara y verificara el avance en las actividades programadas incluidas en
la planificaciéon del curso, solicitando la validacién respectiva a la Coordinacién de Divisiéon, con el fin
de integrar a la carpeta académica y realizar las mediciones que correspondan (aplicacién y
cumplimiento de los planes y programas de estudio que se ofrecen en la divisiéon).?

Lineamientos para la realizacion de la Planificacion del curso o Planeacion didactica, e
Instrumentacion de estrategias centradas en el aprendizaje.

10.3 Encuadre del Curso

' Con fundamento en los incisos 1.2.1.1y 1.2.1.2 del Manual de la Funcién Docente del CETI.

2 Con fundamento en lo previsto en el numeral 4.2.2 del Manual de Organizacién y Funcionamiento de las Coordinaciones de Divisién y
numeral 5.2.2 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de las Academias.



El encuadre por asignatura debera ser publicado a través de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en los medios institucionales disponibles, por ejemplo, plataforma Educa, pagina
institucional www.ceti.mx o la del plantel correspondiente.

Al iniciodel curso, el o la docente realizard un encuadre, el cual se comunicara al o la estudiante, considerando
al grupo como una comunidad de aprendizaje, en donde se establecen acuerdos, valores y actitudes,
seguimiento e identificacion individual y grupal, en relacién con los aprendizajes. El encuadre contendra:

- El propdsito u objetivo de la asignatura.

- La competencia de la UACy de las unidades.

- Larelacién de competencias de la asignatura.

- El producto integrador de la asignatura.

- Laevaluacion, de acuerdo al programa de asignatura.

10.4 Secuencia o Estrategia Didactica

Conduce al logro de la competencia de la Unidad de Aprendizaje Curricular de acuerdo a los contenidos
conceptuales, procedimentales, asi como actitudinales.

Tabla 3. Secuencia o Estrategia Didactica.

*Actividades y escenarios de la - - A o

secuencia de aprendizaje - ¥k METODOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE (a la oproducto de api ij

Numero, **RECURSOS | EVIDENCIAS
nombrey DIDACTICOS o] Tipo de evaluacion seguin: Criteriode Instrumento
competencias Momento DELA PRODUCTOS ~Finalidad o momento desempefioy de

delas SECUENCIA DE -Agente que la realiza (Marca con una“X’) ponderacién evaluacion:

unidades DE APRENDIZAJE (Marca con una “X") de acuerdo
(UAQ) APRENDIZAJE DELA conla Cuantitativa

Apertura | Desarrollo | Cierre UNIDAD Autoevaluadon | Coevaluacion | Heteroevaluacion | Diagnéstica | Formativa | Sumaria actividad:

10.5 Registro del logro de competencias por unidad

Cada docente realiza el registro de los avances en el desarrollo de competencias de cada uno de sus
estudiantes por unidad, segun corresponda a la UAC, de acuerdo con la siguiente tabla, indicando el numero
de registro de las/los alumnos:

Tabla 4. Registro de Competencias de la Asignatura o UAC.



Logro de la competencia:
Valor
Colory w .
. numéric | Significado
q q q texto: 3
~ Competenci | Competenci | Competenci 0
Numer
o as as as Escala D 7.5-10 Desarrollada
b A 0 A q
nombr Genéricas y D|'s<5|pllnares Proft'as!onale de” N . " Con avance en su
e de la sus Basmas. y|s Ba5|$:as y calificaci desarrollo
- atributos. Extendidas. Extendidas. on (color,
unidad
Clave. Clave. Clave. texto vy | h
valor 0-6.4 l(;lo i Z d
UG e esarrollado
0):

10.6 Actividades y Escenarios

Las actividades desarrolladas a través de las secuencias didacticas tendran como propdsito:

e Que lasy los estudiantes evidencien el desarrollo de las competencias establecidas en la UAC.

e Dar cumplimiento al objetivo general de la UAC.

e La construccion, en el transcurso o al final de la asignatura, del producto integrador establecido en la
UAC.

De su correcta seleccion y planteamiento depende el aprendizaje del estudiantado, por lo que estaran
centradas en ellos; fomentaran el trabajo en equipo y el aprendizaje auténomo; estaran vinculadas a las
actividades de los sectores y a la vida cotidiana; estaran construidas aplicando practicas, proyectos y
resoluciéon de problemas; con ejercicios suficientes y de diferentes tipos, aprovechando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC). Para cada actividad, docentes y estudiantes asumiran un rol,
recordando que él o la docente se convierte en una guia del proceso y del ambiente de aprendizaje; las y los
estudiantes en constructores de su propio aprendizaje.

En las actividades de enseflanza-aprendizaje, serdn descritos los escenarios en el que éstas se desarrollan,
pudiendo ser: un laboratorio especifico, el aula de clases, un espacio externo programado y autorizado, entre
otros. El ambiente de aprendizaje debe ser adecuado a las actividades a desarrollar, al nUmero estudiantes,
con equipo suficiente y en buen estado. Las actividades de las estrategias o secuencias didacticas se
organizan en momentos de apertura, desarrollo y cierre.

Tabla 5. Momentos para el Desarrollo de Actividades de Ensefanza-Aprendizaje.

Momento Propésito de las actividades de la secuencia didactica, en relacién alasy los
estudiantes

Apertura Identifican y recuperan saberes, conocimientos previos y preconcepciones.
Incorporar y estructurar nuevos saberes al participar en actividades de

Desarrollo apren.dizaje. . . .
Relacionan los saberes, los conocimientos previos y las preconcepciones con los
Nnuevos conocimientos.

3 Escala con base en las Normas Generales de Servicios Escolares para los planteles que integran el Sistema Nacional de Bachillerato, Normas de

Acreditacion.



Momento Propésito de las actividades de la secuencia didactica, en relacién alasy los

estudiantes

Cierre

Aplicar en otros contextos los aprendizajes logrados en el desarrollo.
Identificar los aprendizajes logrados a través de las actividades de aprendizaje.

Se sugiere que en la fase de la apertura se presente una situacion problematica del entorno o de la vida
cotidiana del estudiantado y que tenga relacidén con el producto integrador de |la asignatura, con la finalidad
de interesarlo en buscar una solucién al problema planteado y, ademas, recuperar los conocimientos previos
gue son necesarios para el desarrollo de los conocimientos nuevos. Estos saberes no necesariamente son
secuenciales, pueden pertenecer a diferentes niveles o asignaturas. Las actividades deben ser de tipo
diagndstico, en las que pueden emplearse:

LA

Lluvia de ideas.
Cuestionarios.

Videos.

Musica.

Fotos.

Dibujos.

Solucién de problemas.
Entre otros.

En el desarrollo, se contrastan los contenidos; se reestructuran los ya existentes y se construyen los nuevos
conceptos, se proponen experiencias de aprendizajes de los nuevos conocimientos. Las actividades deben
transitar de lo individual a lo colaborativo (equipo, grupo) y viceversa, en las que el estudiante:

CLOCCKS

Comprenda la lectura de los textos necesarios para la adquisicion de conceptos.
Emplee las nuevas tecnologias para la realizacion de sus tareas escolares.
Identifique los datos y las variables involucradas en situaciones problematicas.
Modele las situaciones problematicas empleando estructuras.

Identifigue y aplique diferentes métodos de solucidén con procedimientos.

Realice exposiciones orales sobre las soluciones encontradas a los problemas. debidamente
argumentadas.

En la fase de cierre, los aprendizajes construidos se aplican a otras situaciones problematicas. Las actividades
gue se recomiendan en esta fase de verificacidon del aprendizaje pueden disefiarse de forma que él o la
estudiante elabore:

CLCCCKN

Mapas mentales o conceptuales.

Exposiciones orales de los estudiantes de la solucion de gjercicios.

Soluciones de situaciones problematicas de la vida cotidiana.

Argumentaciones de las situaciones problematicas mediante la elaboracion de un ensayo.
Prototipos.

Portafolios de evidencias.

Pruebas escritas.



10.7 Recursos Didacticos de la Secuencia de Aprendizaje

Los recursos didacticos, material y equipamiento, plasmados en la estrategia o secuencia didactica seran
acordes a actividades programadas y disehados por el personal docente, llevados por los y las estudiantes o
proporcionados por el plantel. Entre los recursos didacticos basicos se encuentran proyectores multimedia,
equipos de computo, rotafolios, impresoras, manuales de practicas, entre otros.

10.8 Evidencias o Productos de Aprendizaje

Las evidencias o productos de aprendizaje de las actividades de ensefanza-aprendizaje, mostrardn como
resultado de la actividad, el nivel de dominio o logro de la competencia adquirido.

1. PERFIL OCUPACIONAL

El Tecnélogo en Desarrollo de Software podra desempefiarse como:

e Analista de la ingenieria de requerimientos en departamentos de tecnologia, soporte planeacion de
software de las pequenas y medianas empresas del sector industrial, de servicios o investigacion.

e Analista de datos para el disefio, desarrollo y mantenimiento de bases de datos relacionales y no
relacionales para las empresas en el sector industrial, de servicios o investigacion.

e Desarrollador de aplicaciones integrando software propio o de terceros en empresas pequefas y
medianas del sector industrial y de servicios.

e Gestor de proyectos de desarrollo de software en empresas de servicios tecnoldgicos en el sector
industrial y de servicios.

e Analista de pruebas y reparaciéon de fallas, en procesos de produccidon en empresas del area
electrdnica, del sector industrial y de servicios.

e Operador de soporte técnico en mantenimiento y/o administracion de sistemas electrénicos, en
empresas dedicadas al desarrollo, para comercializacién y asesoria de software y hardware, en el
sector industrial.

e Disenador de interfaces para la interaccién y comunicacién humano-computadora en aplicaciones
electrdnicas y sistemas informaticos en empresas de tecnologia del sector industrial y de servicios.

e Desarrollador de aplicaciones electrénicas con sistemas embebidos en el drea de control de procesos
en el sector industrial y de servicios.

e Administrador de redes informaticas y ciberseguridad en el area de tecnologias de la informaciéon en
empresas y organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales del sector industrial, servicios y
bienes.

e Operador de redes informaticas, mantenimiento preventivo y correctivo en el area de tecnologias de
la informacién en empresas, organizaciones publicas y privadas del sector industrial.

e Analista de tecnologias de la informacidén en empresas y organizaciones del sector industrial y de
servicios.

Todo lo anterior apoyado en los valores de responsabilidad, honestidad, ética profesional, busqueda de la
calidad y excelencia en el trabajo e interés por el autoaprendizaje.

12. ORGANIZACION DE CONTENIDOS FUNDAMENTALES

Los contenidos fundamentales se organizan por asignaturas o disciplinas, que es una forma de organizacién
gue valora la distribucidon de los saberes en asignaturas especializadas, se ancla a la ordenacién del sistema
educativo y se concreta en el listado de contenidos. Como su nombre lo indica, los cursos se planean en
funcién de una disciplina, cuidando en ésta la integracidén y secuencia del conocimiento.



El Tecndlogo en Desarrollo de software debera cursar en primero y octavo semestre, 8 asignaturas
respectivamente;y en segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo semestre 9 asignaturas en cada uno,
las cuales son de caracter obligatorio, mismas que el alumno cursa en un promedio de 36.5 horas por semana,
distribuidas en 8.7 asignaturas por semestre, aproximadamente.

Incluye 22 UAC de formacién disciplinar basica y 11 de formacién disciplinar extendida dentro del Marco
Curricular Comun, asi como 37 UAC de especialidad que incluyen también algunos campos y asignaturas
gue en otros planes de estudio puedan considerarse como profesionales, acreditando un total de 525.60
créditos, distribuidos en 8 semestres como se muestra en el mapa curricular de la carrera. Las UAC se enlistan
a continuacion:

Semestr Asignatura Horas Horas Horas  Créditos
Tedricas  Practicas Totales
18MDBMTO101 1 Algebra 2 3 5 9.00
18MPBDSO0101 1 Fundamentos de 3 4 7 12.60
programacion
18MDBCEQ102 1 Mecanica | 1 3 4 7.20
18MDBCEQO103 1 Quimica | 1 3 4 7.20
18MDBCOO0104 1 Inglés | 1 2 3 5.4
18MDBCOOQ0105 1 Lectura, expresion oral y 1 3 4 7.20
escrita |
18MDBCO0106 1 Tecnologias de la informacion 1 3 4 7.20
y comunicacion
18MDBHUO107 1 Légica 1 3 4 7.20
18MPBDS0202 2 Fundamentos de electronica | 1 3 4 7.20
18MPBDS0203 2 Mantenimiento de tecnologias 2 2 4 7.20
de informacion |
18MPBDS0204 2 Programacion | 1 3 4 7.20
18MDBMT0208 2 Geometria y trigonometria 2 4 6 10.8
18MDBCE0209 2 Mecanica |l 1 3 4 7.20
18MDBCEQ0210 2 Quimica Il 1 3 4 7.20
18MDBCO0211 2 Inglés I 1 2 3 5.4
18MDBCO0212 2 Lectura, expresion oral y 1 3 4 7.20
escrita ll
18MDEMCCO0213 2 Dibujo técnico 1 3 4 7.20
18MPBDS0305 3 Mantenimiento de tecnologias 2 2 4 7.20
de informacion Il
18MPBDS0306 3 Programacion |l 2 3 5 9.00
18MPBDS0307 3 Sistemas digitales | 2 2 4 7.20
18MPBDS0308 3 Fundamentos de electronica ll 2 2 4 7.20
18BMDBMTO314 3 Geometria analitica 2 3 5 9.00
18MDBCEO0315 3 Fisica | 1 3 4 7.20
18MDBCEO316 3 Biologia 1 3 4 7.20
18MDBCOO0317 3 Inglés 1 2 3 5.40
18MDBHUO0318 3 Etica 1 3 4 7.20
18MPBDS0409 4 Sistemas digitales || 1 3 4 7.20
18MPBDS0410 4 Analisis y disefo de sistemas 2 2 4 7.20




Semestr Asignatura Horas Horas Horas  Créditos
Tedricas  Practicas Totales
18MPBDS0411 4 Infraestructura de redes 2 2 4 7.20
locales
18MPBDS0412 4 Programacion orientada a 2 2 4 7.20
objetos
18MPBDS0413 4 Temas de electronica | 1 3 4 7.20
18MDBMTO0419 4 Calculo diferencial 2 3 5 9.00
18MDBCE0420 4 Fisica Il 2 3 5 9.00
18MDBCEO0421 4 Ecologia 1 3 4 7.20
18MDBCO0422 4 Inglés IV 1 2 3 5.40
18BMPBDS0514 5 Arquitectura y organizacion de 2 2 4 7.20
computadoras
18MPBDSO0515 5 Base de datos | 2 2 4 7.20
18MPEDSO516 5 Enrutamiento de redes 2 2 4 7.20
18MPBDS0517 5 Temas de electronica |l 2 2 4 7.20
18MPBDS0518 5 Estructura de datos 2 2 4 7.20
18MDEMT0523 5 Calculo integral 2 3 5 9.00
18MDBCS0524 5 Ciencia, tecnologia, sociedad y 1 3 4 7.20
valores
18MDEMCCO0525 5 Administracion 1 2 3 5.40
1I8MDECO0526 5 Inglés V 2 3 5 9.00
18MPEDS0619 6 Base de datos Il 2 2 4 7.20
1I8MPEDS0620 6 Interfaces 2 2 4 7.20
18BMPEDS0621 6 Programacion movil | 2 2 4 7.20
18MPEDS0622 6 Sistemas operativos 2 2 4 7.20
18BMPEDS0623 6 sistemas embebidos | 2 2 4 7.20
18BMDEMT0627 6 Probabilidad y estadistica 2 3 5 9.00
18BMDEMCC0628 6 Metodologia de la 1 3 4 7.20
investigacion aplicada
18BMDEHU0629 6 Temas de filosofia 2 3 5 9.00
18MDEMCCO0630 6 Inglés VI 1 2 3 5.40
18MPEDS0724 7 Programacion movil |l 1 3 4 7.20
18MPEDS0725 7 Programacioén avanzada | 1 3 4 7.20
18MPEDS0726 7 Programacion web 2 2 4 7.20
18MPEDSO0727 7 Proyecto integrador de 2 2 4 7.20
desarrollo de software |
18BMPEDS0728 7 Servicios de red y coOmputo 2 4 6 10.8
nube
18MPEDS0729 7 Servicios embebidos |l 2 2 4 7.20
18MPEDS0730 7 Sistemas de medicidny 2 2 4 7.20
control
18BMDEMCCO0731 7 Emprendimiento | 2 2 4 7.20
18MDEMCC0732 7 Inglés VII 1 2 3 5.40
18MPEDS0831 8 Programacioén avanzada Il 1 4 5 9.00
18MPEDS0832 8 Programacion web Il 2 3 5 9.00




cO a
18MDEMCC0833 8 Emprendimiento II 0 6 6 10.8
18BMPEDS0833 8 Seguridad en software 2 1 3 5.40
18MPEDS0834 8 Sistemas multimedia 2 2 4 7.20
18BMPEDS0835 8 Seguridad en infraestructura 1 2 3 5.40
de tecnologias de la
informacion
18MPEDS0836 8 Sistemas inteligentes 2 2 4 7.20
18MPEDS0837 8 Proyecto integrador de 1 4 5 9.00
desarrollo de software Il




Secuencia curricular

A CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESTRUCTURA CURRICULAR DE TECNOLOGO PROFESIONAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL PBC-SINEMS (ESTRUCTURA SEMESTRAL)

T o6 ema———rs
THCwCA mBURTRIAL

TITULODE: Tecndlogo en Desarrollo de Software PLAN 2018
PRIMERO I SEGUNDO | TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
| 18MDBMT0101 |[ 18MDBMT0208 | I MT0314 1 18MOBMT0419 | 18MDEMT0523 18MDEMT0627 18MDEMCCO731 18MDEMCC0833
Algebra Geometria y Trigonometria Geometria Analitica Calculo Diferencial
SHRS 9CR GHRS 108CR 5HRS 9CR SHRS 9CR
| 18MDBCE0102 | | 18MDBCE0200 ] l 18MDBCE0315 [ 18MDBCED420 1 18MDBCS0524 I 18MDEMCC0628 18MDEMCCO0732 18MPEDS0831
Mecinica | Mecanica Il Fisica | Fisicall Ciencia, Tecnologia, Sociedad y
Valores
4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR SHRS 9CR 4HRS 72CR
[ |T| 18MDBCE0210 ] I i 18MDBCE0421 ] 18MDEMCC0525 18MDEHU0620 18MPEDS0724 18MPEDS0832
Quimica | Quimica Il Biologia Ecologia
4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS. 72CR 4HRS 720R
[ 18MDBCOO0104 [ 18MDBCO0211 | 18MDBCO0317 [ 18MDBC00422 | 18MDEC00526 18MDEMCC0630 18MPEDS0725 18MPEDS0833
Inglés | Inglés Il Inglés il Inglés IV
IHRS 54CR IHRS 54CR 3IHRS 54 CR IHRS 54CR
[ 18MDBCO0105 | 18MDBCO0212 |l [ 18MPEDS0400 [ 18MPBDS0514 ] 18MPEDS0619 18MPEDS0720 18MPEDS0834
Lectura, expresion oral y escrita | Lectura, expresion oral y escrita Il Etica Sistemas Digitales Il Arquitectura y Organizacion de
Computadoras
4HRS 72CR 4HRS 72¢R 4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72¢R
[ 18MDBCO0106 | TeMDEMCC0zI [ 18MPBDS0305 18MPBDS0410 [ 18MPBDS0515 ] 18MPEDS0620 18MPEDS0727 18MPEDS0835
Tecnologias de Ia informacion y Mantenimiento de Tecnologias de Andlisis y Disefio de Sistemas Bases de Datos |
‘comunicacion Informacion If
4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR
[ 18MDBHU0107 1| 18MPBDS0202 |[ 18MPBDS0411 18MPEDS0516 18MPEDS0621 18MPEDS0728 18MPEDS0836
Légica Fundamentos de Electronica | Programacion Il Infraestructura de Redes Locales
4HRS 72CR 4HRS 72CR 5HRS 9CR 4HRS 72CR
[ |1 18MPBDS02 | [ 7 | 18MPEDS0622 18MPEDS0720 18MPEDS0837
F d de de Sistemas Digitales | Programacién Orientada a Objetos Temas de Electronica Il
Informacion |
7HRS 126 CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR
[ 18MPBDS0204 |1 18MPBDS0308 18MPBDS0413 [ 18MPBDS0518 | 18MPEDS0623 18MPEDS0730
Programacion | F de El o Te de El 1 Estructuras de Datos
4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72CR 4HRS 72¢CR
Disciplinares Basicas (MCC)/ 22 Profesionales Basicas /17
Créditos Totales / 525.6
Horas TC 1131 28 25 20 17 17 7 6
Horas Carrera 1155 7 12 17 20 20 30 29
Pagina 1de1 -Lamalla curricular esta sujeta al cambio del 30% conforme al inciso 3.2.7 del apartado 3.2 Politicas de O ion, del F para el Disefio y de los Planes de Estudio




13. ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

El proceso de disefio y desarrollo curricular en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial se realiza de manera
participativa, considerando en las revisiones curriculares los cambios o adecuaciones propuestas por las
Academias que sean mayores al 30% respecto de los programas de asignatura vigentes, o bien, las que siendo
iguales o menores al 30% se deseen proponer como cambios permanentes a los programas de asignatura o
UAC.

La revision de los planes de estudio del CETI se realiza de acuerdo a las normas federales vigentes y/o de
acuerdo a los periodos establecidos por los organismos acreditadores con la finalidad asegurar la pertinencia
del Plan de Estudios, mediante la revision constante y periddica del curriculo y la actualizacion de los
programas de las asignaturas correspondientes, regulada y orientada por la visién de los sectores productivos
y bienes y servicios, tanto publicos como privados, nacionales e internacionales.

14. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluaciéon debe ser un proceso continuo, que permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de
los aprendizajes para retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendizaje y mejorar sus resultados. Es
necesario tener en cuenta la diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de las y los estudiantes, para
considerar que las estrategias o métodos de evaluacion atiendan los diferentes estilos de aprendizaje. La
evaluacion del aprendizaje es encaminada por las Academias y el personal docente hacia medir, evidenciar
y retroalimentar al estudiantado en el desarrollo de los tres tipos de competencias: genéricas, disciplinares y
laborales, directamente vinculadas al programa de asignatura o UAC correspondiente.

15. MECANISMOS DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

15.1 Supervision

El responsable de la supervisidon de la educacién dual, sera el Coordinador de Division de la carrera, quien, en
conjunto con la Subdireccién de Investigacion y Extension y el gestor empresarial, se aseguraran de que se
cumplan con los objetivos y se atienda cabal y oportunamente la planificacion.

15.2 Seguimiento

El seguimiento a la imparticién de la educaciéon dual, se realizara de acuerdo a lo siguiente:

El Coordinador de Divisidn, a través de la Plataforma Académica de la COSFAC y de CETI VIRTUAL, obtendra
informacidn sobre el avance del proceso de ensefianza y de aprendizaje de aquéllas UACS que las y los
estudiantes cursan en éstas.

En la Plataforma de Registro de Empresas, obtendra informacion sobre Empresas que desean incorporarse
a la educacién dual.

El docente/instructor, realizard el seguimiento del proceso de aprendizaje de los Educandos mediante la
Plataforma Académica y de forma presencial en los espacios de mediacion Docente en el plantel.

El Tutor Académico, realizara el seguimiento en los puestos de aprendizaje de la Empresa conforme a la
planeacidén establecida, y en los casos extraordinarios dar el seguimiento de forma inmediata, con el
propdsito de resolver la situacion o problematica que presente el educando.



El instructor, llevara a cabo el seguimiento conforme a lo establecido en el plan de rotacion formalizado
mediante el convenio de aprendizaje.

15.3 Evaluacién

La acreditacion del plan y programa de estudio por parte del Educando Dual, dependera de la evaluacion
respecto con el desarrollo y la adquisicién de las competencias genéricas, disciplinares (basicas y extendidas)
gue lleve a cabo en la Escuela y en |la Plataforma Académica, y las profesionales (basicas y extendidas) en la
Empresa.

La evaluacion de la formacion del componente disciplinar basico y disciplinar extendido podra realizarse a
través de la Plataforma Académica COSFAC o de CETI VIRTUAL, segun corresponda, o bien de manera
presencial conforme a los criterios establecidos para cada una de las actividades de aprendizaje de cada
asignatura.

El instructor, en coordinacién con el Tutor académico, llevaran a cabo la evaluacién del Educando, sobre las
competencias profesionales (basicas y extendidas) del componente laboral que se desarrollan en la Empresa.

15.4 Métodos de Evaluacién del Aprendizaje

En un aprendizaje a través de competencias con un enfoque constructivista se requiere considerar
indicadores que permitan la evaluacién objetiva del accionar del estudiantado al participar en el desarrollo
de una estrategia centrada en el aprendizaje. Para ello, se requiere seleccionar los Instrumentos de
Evaluacion con los cuales identificar de forma cualitativa o cuantitativa, el nivel de desempefo logrado por
las y los estudiantes durante su participacidn en la estrategia didactica. Para lograrlo, el o la docente
seleccionara las actividades a realizar y con la colaboracién de estudiantado define los criterios de evaluacién
para determinar si se desarrolld la competencia. Por lo anterior, se debe tener mucho cuidado en la redaccion
de los criterios de desempeno, donde se describiran lo que debe hacerse, se determinara el cémo se debe
hacer, cuales serian los criterios que ejemplificarian que esta bien realizado.

Es necesario evaluar si el estudiantado construydy no memorizé los conceptos derivados del tema de estudio
que desarrollaron, la forma como lo hicieron de acuerdo con el conocimiento adquirido y finalmente la
identificaciéon en cambios de actitud, los mas evidentes que lograron.

La evaluaciéon del trabajo desarrollado durante las actividades no debe constituirse solamente como un
instrumento para la asignacidén de calificaciones objetivas y fragmentadas del proceso de aprendizaje,
determinado por la aplicaciéon de examenes, y tampoco debe conceptualizarse como el final del proceso
educativo. La evaluacién constructivista es un proceso dinamico e interrelacionado (evaluacién diagndstica,
formativa y sumaria) que se aplica en cada uno de los momentos de la estrategia didactica.

15.5 Funciones y tipos de evaluacién
Es importante mencionar que no existe solamente una forma de evaluar, es necesario identificar los
diferentes tipos que existen para poder seleccionar las mas asertivas para valorar el proceso de aprendizaje

del estudiante. Existen tres principales funciones de la evaluacién, en donde cada una adopta una parte
significativa del proceso educativo:

=



- Evaluacion diagndstica, que se desarrolla al iniciar la formacién para estimar los conocimientos previos de
los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo.

- Evaluacion formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y permite precisar los avances
logrados por cada estudiante y, de manera especial, advertir las dificultades que encuentra durante el
aprendizaje; tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del estudiantado y se fundamenta, en
parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un dialogo con las y los estudiantes acerca de los
resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de ensefianza que los llevaron a ellos; permite estimar
la eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y en el estudiantado favorece el desarrollo de
su autonomia. La evaluacion formativa indica el grado de avance y el proceso para el desarrollo de las
competencias.

- Evaluacion sumativa, se aplica en la promocién o la certificacidn de competencias, generalmente se lleva
a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempeno correspondientes a los
resultados de aprendizaje logrados.

15.6 Tipos de evaluacién segun el agente que la realiza
Para garantizar la transparencia y el caracter participativo de la evaluacién, se realiza:

La autoevaluacion, que es la que realiza el estudiantado acerca de su propio desempeno, haciendo una
valoraciény reflexién acerca de su actuacién en el proceso de aprendizaje, de la cual recibe retroalimentacion.

La coevaluacion, que se basa en la valoracion y retroalimentaciéon que realizan los pares, miembros del grupo
de estudiantes.

La heteroevaluacion, que es la valoracidn que la o el docente y los grupos colegiados de la Institucién, asi
como agentes externos, realizan de los desempefios del estudiantado, aportando elementos para la
retroalimentacién del proceso. En este Ultimo caso, pueden considerarse evaluaciones estatales y nacionales,
tales como las pruebas Enlace, Pisa, EXANI | y I, entre otras.

Las actividades que se desarrollen durante la secuencia o estrategia didactica deben generar productos que
puedan ser evaluados. En la fase de apertura, la evaluacion es de caracter diagndstica, ya que permite saber
si él o la estudiante esta en posibilidades de poder construir los nuevos conocimientos o bien, si se tienen
gue realizar actividades adicionales para comprender los nuevos contenidos. En la fase de desarrollo, la
evaluacion debe ser formativa y continua, mientras que, en el cierre, la evaluaciéon debe ser sumativa e
integral, para poder evaluar el desarrollo de las competencias de la unidad, considerando los indicadores y
criterios a incluir en su evaluacion.

Para evaluar los aprendizajes relativos a las competencias, es necesario:

Identificar los aprendizajes y competencias de la UAC objeto de evaluacion.

Definir los criterios de desempeno requeridos.

Establecer los resultados de los aprendizajes individuales y colectivos.

Reunir las evidencias o productos de aprendizaje sobre los desempenos individuales y colectivos.
Comparar las evidencias con los resultados esperados.

CLOCCKS

Generar juicios sobre los logros en los resultados para estimar el nivel alcanzado, segun los indicadores
de desempeno.
Preparar estrategias de aprendizaje para las areas en las que se considera aun no competente.

=
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+ Evaluar el resultado o producto final de los aprendizajes.

La o el docente aplicara instrumentos de evaluacion que muestren |los criterios de desempefo a evaluar en
el proceso de enseflanza aprendizaje. Cada docente decidira cuales son los instrumentos adecuados para
evaluar el aprendizaje del estudiantado en cada momento de la estrategia didactica, entre los cuales pueden
emplearse los siguientes:

Tabla 7. Instrumentos de Evaluacion Recomendados para las fases de apertura, desarrollo y cierre.

Fase de Apertura Fase de Desarrollo y Cierre
Cuestionarios Pruebas escritas
Listas de Cotejo Listas de Cotejo
Guias de observacion
Rulbricas
Escala de valores

Los criterios para la evaluacion del aprendizaje bajo el enfoque de competencias pueden expresarse en
indicadores observables del desempefo, en los que se plasme el logro que se desea que desarrollen las y los
estudiantes al respecto de las actividades y productos de aprendizaje. Su funcidon es la estimacién del grado
de dominio de la competencia y favorece la comprension del estudiantado del desempeno que se espera
por su parte. El recurso para realizar la evaluaciéon bajo este enfoque, son las evidencias; las cuales pueden ser
de tipo conceptual, procedimental y actitudinal-valores. Es conveniente que los criterios sean compartidos
con el estudiantado, madres y padres de familia.

15.7 Proyectos en el proceso de aprendizaje

La formulacién y gestion de proyectos en las carreras de Educacién Media Superior, potencializa las
competencias de quien los realiza, al integrar conocimientos y habilidades de varias areas, desarrollar
habilidades intelectuales de alto nivel, promover el aprendizaje y trabajo autdnomo, el trabajo en equipoy la
autoevaluacion, por medio de la creacién de un servicio o producto Unico, mediante la realizacidon de una
serie de tareasy el uso efectivo de recursos.

Proyectos en la evaluaciéon del aprendizaje

Debido a la complejidad del desarrollo de proyectos, esta competencia esta vinculada con el ejercicio de otras
competencias, como la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, la capacidad para la toma
de decisiones, la habilidad para trabajar en forma auténoma y en equipo; al desarrollar un proyecto, se podra
verificar el nivel de dominio de estas competencias, entre otras. El desarrollo de la competencia “formular y
gestionar proyectos” propiciard que el estudiantado adquiera una metodologia adecuada para afrontar los
problemas que se le presentardn en su futura practica profesional.

La técnica de evaluacién empleada serd fundamentalmente el analisis del proyecto elaborado y, en su caso,
también desarrollado, reflejado en el informe, memoria o reporte que las y los estudiantes presenten como
resultado de su proceso; basicamente un informe escrito al que se podrd acompafar con una presentacion

o defensa oral.

15.8 Evaluaciéon de competencias disciplinares y profesionales

=



Con el fin de asegurarse de que todas las competencias del Marco Curricular Comun, las disciplinares
extendidas y profesionales (laborales) basicas y extendidas, sean abordadas y desarrolladas en las diferentes
asignaturas que contempla el plan de estudios, cada docente realiza el registro de los avances en el desarrollo
de competencias de cada uno de sus estudiantes por unidad, segun corresponda a la UAC; de tal manera
gue, al finalizar la carrera, los y las egresadas hayan alcanzado el perfil deseado de EMS.

La carpeta académica de cada docente contendra el Registro de Competencias de la Asignatura o UAC. El
Departamento de Servicios de Apoyo Académico del plantel realiza el registro acumulado y consulta del nivel
de logro de las competencias del Marco Curricular Comun, las disciplinares extendidas y profesionales
basicas y extendidas, del estudiantado de EMS del plantel.

Emma del Carmen Alvarado Ortiz
Directora Académica
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